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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000109/2015
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NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003114/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46206.001072/2015-53
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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS, CNPJ n. 26.444.125/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). PABLO SILVESTRE ROMUALDO DA SILVA e por seu Diretor,
Sr(a). DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA,;

E

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO DISTRITO FEDERAL , CNPJ n. 03.495.116/0001-37, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARTHA HELENA PIMENTEL ZAPPALA BORGES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014 a
30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) dos(as) empregados(as) do Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal -
CRM-DF representados(as) pelo Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de

Fiscalizagao Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal - SINDECOF-DF, com
abrangéncia territorial no DF, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O CRM-DF garante que o menor salario da categoria ndo podera ser inferior a R$ 1.761,10 (um mil
setecentos e sessenta e um reais e dez centavos), em vigor a partir deste Acordo Coletivo de Trabalho.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS
O CRM-DF garantira o reajuste salarial anual minimo automatico a partir de 1° de maio, referentes aos

anos de vigéncia deste instrumento, de acordo com o percentual de aumento das anuidades, definido por
Resolugao Normativa emitidas pelo CFM — Conselho Federal de Medicina.

Paragrafo Primeiro - As vantagens pessoais doravante, sera aplicado o mesmo indice de reajuste



salarial, ou seja, 6,5% (seis virgula cinco por cento) referente ao primeiro ano de vigéncia deste acordo,
cuja diferenga devera ser paga até margo de 2015.

Paragrafo Segundo — Caso no ano n&o haja aumento no valor das anuidades, nao havera reajuste
automatico no salario-base dos funcionarios deste Conselho.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O CRM-DF efetuara o pagamento dos salérios a todos os seus empregados entre o dia 20 (vinte) e 24
(vinte e quatro) de cada més. Nao sendo o dia 24 (vinte e quatro) Util, o crédito sera realizado no primeiro
dia util imediatamente anterior.

Paragrafo Unico - Fica obrigatério o fornecimento ao empregado de demonstrativo de pagamento

salarial, com discriminacéo de salario nominal, gratificagao, horas extras e demais parcelas, bem como dos
descontos efetuados e do recolhimento do INSS e dos depdésitos do FGTS com os respectivos calculos.

GRATIFICAQ(")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O CRM-DF concedera aos seus empregados a percepgédo de 50% (cinqlienta por cento) do 13° salario,
valor referente a 12 parcela, no més de junho, e o'valor referente & 2° parcela, no més de dezembro do
corrente ano.

Paragrafo Primeiro - Poderd o empregado solicitar o adiantamento das parcelas no més de seu
aniversario ou por ocasido das suas férias requlamentares, desde que ocorra anteriormente aos prazos
estipulados no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo - A solicitagdo acima devera ocorrer com antecedéncia minima de 30 ( trinta) dias
dos eventos acima elencados.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

O CRM-DF reajustara as gratificagdes dos cargos de livre provimento, ocupados por empregados efetivos
do quadro funcional passando a vigorar os seguintes valores minimos, conforme portaria 45/2014:

- Chefe do Departamento de Administragao: R$ 1.500,00
- Chefe de Departamento: R$ 580,25;

- Assessor Juridico: R$ 480,44

- Assessor |: R$ 380,63

- Assessor Il: R$ 253,75

- Assessor lll: R$ 190,32

- Assistente: R$510,62;
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- Atividades Especiais: R$ 406,18, conforme paragrafo unico;
- Coordenador de Setor: R$ 348,15.

Paragrafo Unico — As Atividades Especiais aplicar-se-&o aos valores a serem pagos aos membros da
Comissao Permanente de Licitagao, Patriménio e atividades externas em cursos/palestras/seminarios sera
reajustado no mesmo percentual.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO EM CASO DE SUBSTITUICAO

O CRM-DF garante, em caso de substituicdo de empregado ocupante de cargo de livre provimento, que
esteja em férias, ou de substituicdo que ndo tenha carater eventual, o pagamento, ao empregado
substituto, do salario contratual do substituido e a gratificagdo correspondente ao cargo, desde que a
substituigao ocorra por no minimo 05 (cinco) dias completos, consecutivos ou néo. Nos casos de dias nao
consecutivos, estes deverao ocorrer dentro do mesmo més, conforme recomendagao do Conselho
Federal de Medicina — CFM, pela Circular CFM n°136/2014-SEJUR e simula 159 do Tribunal Superior do
Trabalho.

Paragrafo unico: Nos casos em que o salario base do substituido for maior que o do substituto, paga-se
a diferenca até que se chegue ao mesmo valor. No caso de haver salario base mais gratificagédo soma-se
os dois valores e paga-se 0 mesmo ao empregado substituto. No caso do salario base do substituto ser
maior que o do substituido, e este receber, além do salario base, gratificag@o por fungao, o substituto
continuara com seu salario e somar-se-a a gratificagéo do substituido.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - PROMOGAO POR ANTIGUIDADE

A promogao por antiguidade, referida no Normativo de Pessoal — Progresséo Funcional, ocorrera a cada
dois anos, automaticamente, devendo a proxima ocorrer em 2015 e assim sucessivamente, na data de
aniversario da admissdo do empregado, que ascendera 1 (um) nivel na tabela salarial.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica assegurado pagamento mensal, a todos os empregados, a titulo de auxilio alimentagao, do valor total
de R$ 800,00 (oitocentos reais), retroativos a maio de 2014, em pectinia, sem nenhum onus para os
mesmos. O valor correspondente a diferenga entre o valor pago e o ora aprovado, sera quitado até margo
de 2015. Para corregao do auxilio alimentagédo a partir de maio de 2015, as partes fardo acordo
especifico,

Paragrafo unico — Em dezembro sera fornecido este beneficio em dobro.

AUXILIO TRANSPORTE



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

Sera concedido auxilio transporte aos empregados que assim o desejarem, em pecunia, com 6nus de 4 %
do salario base para cada trabalhador, devendo ainda ser fornecido para prestagao de servigco em horario
extraordinario aos sabados, domingos e feriados.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO ASSISTENCIA MEDICA

Fica assegurada pelo CRM-DF a manutengéo do convénio para assisténcia medica aos seus
empregados, moédulo executivo, nos seguintes percentuais e valores, sendo da escolha do empregado(a)
opcéo por apartamento basico ou enfermaria:

a) Pagamento de 10% (dez por cento) da mensalidade do plano de saude para o empregado cujo salario
seja de até R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais) de salario-base;

b) Pagamento de 15% (quinze por cento) da mensalidade do plano de saude para o empregado cujo
salario-base esteja entre R$ 2.600,01 (dois mil e seiscentos reais e um centavo) e R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais);

c) Pagamento de 20% (vinte por cento) da mensalidade do plano de saude para o empregado cujo
salario-base esteja entre R$ 3.300,01 (trés mil e trezentos reais e um centavo) e R$ 3.900,00 (trés mil e
novecentos reais);

d) Pagamento de 25% (vinte e cinco por cento) da mensalidade do plano de saude para o empregado
cujo salario-base esteja entre R$ 3.900,01 (trés mil e novecentos reais e um centavo) e R$ 4.500,00
(quatro mil e quinhentos reais):

e) Pagamento de 30% (trinta por cento) da mensalidade do plano de saude para o empregado cujo
salario base esteja entre R$ 4.500,01 (quatro mil e quinhentos reais e um centavo) e R$ 5.100,00 (cinco
mil e cem reais);

f) Pagamento de 35% (trinta e cinco por cento) da mensalidade do plano de saude para o empregado cujo
salario-base esteja acima de R$ 5.100,01 (cinco mil e cem reais e um centavo).

Paragrafo Primeiro - As faixas salariais acima ( a, b, ¢, d, e, f) serdo corrigidas tendo como base o
mesmo percentual de aumento definido pela Resolugao CFM que corrige as anuidades e define a
corregao a ser aplicada aos salarios, conforme definido acima.

Paragrafo Segundo - A parcela para completar os 100% do total da mensalidade do plano sera de
exclusiva responsabilidade do CRM-DF.

Paragrafo Terceiro- Permanecem os mesmos os beneficiarios estabelecidos anteriormente para a
aquisicao do direito ao presente beneficio, quais sejam:

a) Empregado (a) ativo (a) do CRM-DF;

b) Dependentes legais dos empregados ativos até o limite de idade de 21 (vinte e um) anos ou 24 (vinte e
quatro) anos, em caso de estudantes universitarios ou nivel medio, comprovado;

c) O conjuge;

d) O (a) companheiro (a), havendo unido estavel devidamente comprovada, sem a concorréncia com o ex-
cénjuge, salvo por deciséo judicial;

e) Ex-companheiro (a) e ex-conjuge por decisao judicial, caso em que o pagamento do beneficio sera
integralmente de responsabilidade do empregado(a).



Paragrafo Quarto - O CRM-DF concedera o beneficio do pagamento integral do auxi lio saude ao
empregado que estiver afastado pelo INSS por doenga.

Paragrafo Quinto — Caso ocorra a transposigéo para o RJU, deverao ser rediscutidos as faixas salariais

e os percentuais de valores pagos pelos funcionarios, conforme disposto acima, com vista a adequacao
ao normativo.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Fica assegurada a concessao de auxilio funeral & familia do empregado falecido em valor equivalente a
um més da remuneragao.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

O CRM-DF concedera aos empregados, a titulo de auxilio creche, o valor correspondente a 10% (dez por
cento) do menor nivel da tabela salarial do PCS, devendo o funcionério apresentar os necessarios
documentos comprobatérios de seu(s) dependente(s). O beneficio sera concedido aos empregados cujos
dependentes legais contarem com idade até 7 (sete) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

SEGURODE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Fica garantido o direito ao seguro de vida e/ou invalidez ao empregado, para garantir a indenizagao nos
casos de morte ou invalidez, decorrente de assalto ou acidente, consumado ou néo, desde que o
empregado esteja a servigo do CRM-DF, desempenhando atividades de motorista, continuo e de
fiscalizagao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESLIGAMENTO/DEMISSAO

Todas as ocorréncias de demisséo de empregados que tenham a partir de 06 (seis) meses de contrato de
trabalho deverdo ser homologadas na sede do SINDECOF-DF, em rigorosa observancia a legislagao
vigente.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO
Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, para fins de rescisdo contratual, o empregado que
comprovar o ingresso em novo emprego durante esse prazo, desonerando a empresa do pagamento dos

dias nao trabalhados.

P_arégrafo Unico - O CRM-DF garante que o trabalhador demitido mediante processo administrativo sera
dispensado do cumprimento do aviso prévio.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGAO NA CTPS

Todo empregado admitido tera sua CTPS anotada no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas e
devolvida, apés as anotagdes cabiveis, dentro de igual prazo.

paragrafo unico - Fica estabelecido a obrigagao de o empregador anotar na carteira de trabalho a
fungao efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificagao Brasileira de Ocupagoes -
CBO.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - REESTRUTURAGAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Fica assegurada a reestruturagdo do Plano de Cargos e Salarios — PCS — do Conselho Regional de
Medicina do Distrito Federal, aprovado pela Portaria n® 233/2007, juntamente com suas portarias
complementares n° 234, 235, 236 e 237/2007, por profissional ou empresa especializada a ser contratada
por licitagao.

Paragrafo Primeiro - Seré garantida a participagédo dos funcionérios através de comissao eleita
composta por 3 (trés) membros, nas discussdes para elaboragao do plano.

Paragrafo Segundo — Incluir-se-a nesta reestruturacao salarial, a corregdo de possiveis distorgoes
salariais decorrentes das promogdes, concessao de beneficios e vantagens, realizados em discordancia
com os normativos do PCS — Plano de Cargos e Salarios, ocorridos no periodo de 01/10/2008 a
31/09/2013.

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

O CRM-DF podera proporcionar de acordo com a disponibilidade orgamentéria e a critério da Diretoria,
cursos de aprimoramento profissional a todos os empregados, de acordo com a demanda configurada em
pesquisa prévia, visando a qualificagdo do funcionario.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROMOGAO POR MERECIMENTO

O CRM-DF promovera, por merecimento, conforme o artigo 4.1 do Normativo de Pessoal — Progressao
Funcional, todos os seus empregados no més de dezembro de 2013, época em gue deveria ter sido
realizada avaliagio de desempenho para promogao por mérito, com efeitos retroativos a janeiro/2014 que
deverdo ser pagos até 31 de marco de 2015.

Paragrafo Gnico —Sera formada uma comisséo composta por 3 (trés) funcionarios, a serem escolhidos
dentre estes, e 2 (dois) conselheiros, a serem designados pela Diretoria, que, juntamente com o
Setor/Departamento de Pessoal devera implementar as agoes, 0s mecanismos, as ferramentas,



estabelecendo os critérios necessarios para a institucionalizagao das avaliagdes de desempenho dos
funcionarios que deverdo ser agraciados pela promogao por merecimento a partir de 2015, passando pelo
crivo e aprovagao da Diretoria do CRM-DF.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSPOSIGCAO PARA RJU

O CRM-DF fara a transposicdo do regime de trabalho de seus empregados para o RJU - Regime Juridico
Unico -, conforme decisdes judiciais ja existentes, conforme a Lei 8.112/90 e nos termos do Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC, assinado entre o Conselho Federal de Medicina — CFM, o SINDECOF e o
Ministério Publico Federal.

Paragrafo Unico — Em caso de transposigéo para o RJU, aplicar-se-ao aos funcionarios o disposto na Lei
Federal 8.112/90 e demais normativos decorrentes, bem como o disposto no presente acordo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

As penas disciplinares, previstas no PCS, s6 ser&o aplicadas ap6s a regular instauragao e tramitagao de
processo administrativo disciplinar, garantido o amplo direito de defesa, nos termos da Lei 9784/9% e
outros dispositivos aplicaveis a matéria.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PENAS DISCIPLINARES

Fica assegurada que, para qualquer pena disciplinar ou ilicitude cometida pelo empregado, conforme
disposto no art. 33, da Resolugao CRM-DF n° 232/2007, sera cumprido o disposto nos artigos n.” 34 ao
40, da mesma Resolugéo.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSEDIO MORAL

A Diretoria se compromete a coibir a pratica de assédio moral dentro do CRM-DF. O CRM-DF devera
permitir iniciativas com a devida apreciagao e aprovagao da Diretoria, que visem a prevenir a ocorréncia
de assédio moral, como palestras, entre outras agoes.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE

Fica assegurada pelo Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal a estabilidade no emprego
prevista no artigo 8°, inciso VIIl, da Constituicdo Federal de 1988.



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos servidores do CRMDF sera de 30 (trinta) horas semanais, em dois turnos,
sendo o primeiro das 08h as 14h e o segundo das 12h as 18h, com repouso diario de 15 (quinze) minutos
dentro dos turnos supramencionados, desde que obedecidas as regras das profissées regulamentadas.

Paragrafo Primeiro — A divisdo de horario, acima mencionada se iniciara em regime
experimental, a partir do dia 08 de setembro de 2014, finalizando no dia 10 de dezembro de
2014, quando o CRM-DF e o SINDECOF-DF se reunirdo para avaliagao conjunta do
funcionamento em dois turnos. Caso a avaliagao seja de que foram alcancados os objetivos
desejados, o regime de dois turnos sera tornado definitivo e passara a vigorar a partir de 02 de
janeiro de 2015.

Paragrafo Segundo - Fica garantida a compensagao do horario extraordinario de trabalho até o limite de
30 horas mensais, que deverao ser compensadas de acordo com aprovagao do CRM-DF. Quando néo
houver a possibilidade de compensacéo, fica garantido o pagamento das referidas horas, nas condi¢coes
estabelecidas em lei.

Paragrafo Terceiro - Fica garantido, ainda, que para efeito de compensagao de horas extras, se
utilizarao os mesmos critérios de calculo usados para pagamento de horas extras realizadas.

Paragrafo Quarto - O CRM-DF fornecera ao empregado que cumprir jornada extraordinaria superior a 2
(duas) horas no mesmo dia, auxilio alimentagao no valor de 50% (cingiienta por cento) do valor total do
auxilio alimentagao diario, enquanto que, na eventualidade de realizacdo de trabalho extraordinario
superior a 4 (quatro) horas, sera concedido auxilio alimentagéao integral.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica assegurada a criagdo de banco de horas para os empregados deste CRM-DF, com a finalidade de
compensar eventuais horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho ou de horarios que
eventualmente nao puderem ser cumpridos pelos empregados, segundo 0s critérios firmados.

Paragrafo Primeiro — De acordo com o Artigo 59 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, fica instituido o
banco de horas, pelo qual é permitida a compensagéo pela correspondente diminui¢do ou acréscimo, em
outro dia, de horas laboradas além do horéario normal de expediente ou de eventuais horas nao cumpridas
pelos empregados, langadas como crédito ou débito junto ao Conselho Regional de Medicina — CRM-DF

Paragrafo Segundo - Os horéarios da jornada normal de trabalho dos empregados, bem como o
intervalo para alimentagéo e repouso, deverao ser devidamente cumpridos, servindo o banco de horas
para casos excepcionais em que for solicitado laboro além da jornada normal e/ou para compensagao de
horéarios nao cumpridos pelos servidores.

Paragrafo Terceiro — O saldo credor ou devedor de cada empregado, no banco de horas, s6 podera
ser movimentado da seguinte forma:

I. Quanto ao saldo credor:
a)Com redugao da jornada diaria de trabalho;

b)Com a supressao do trabalho em dias da semana;



c)Mediante folgas adicionais;

d) A solicitagdo/comunicagéo devera ser encaminhada diretamente ao empregado com no minimo 72
horas de antecedéncia, agendando o dia e o horario da compensagao.

Il. Quanto ao saldo devedor:
a)Pela prorrogagao da jornada diaria de trabalho;
b)Pelo trabalho em dia de sabado, quando autorizado pela diretoria;

¢)A solicitagdo/comunicagao devera ser encaminhada diretamente ao empregado com no minimo 72 horas
de antecedéncia, agendando o dia e o horario da compensagao.

Paragrafo Quarto — As horas a serem creditadas ou debitadas no banco de horas deveréo ser
previamente autorizadas pelo chefe do respectivo departamento/setor.

Paragrafo Quinto — E vedado qualquer tipo de compensagao de horarios no intervalo para alimentagao
e repouso.

Paragrafo Sexto — As horas a serem excedidas na jornada normal de trabalho, deverao ser autorizadas
pela chefia imediata, ndo devendo ultrapassar duas horas.

Paragrafo Sétimo — A compensagéo dos créditos ou débitos constantes do banco de horas sera
efetuada na proporgao de uma para uma, ou seja, sem acréscimo de adicionais.

Paragrafo Oitavo — Nao integrardo o banco de horas:

1. Na auséncia de justificativa legal, as faltas ao servi¢co serao descontadas na folha de pagamento do
més subsequente.

Paragrafo Nono — O fechamento do Banco de Horas dar-se-a semestralmente em trinta de abril e trinta e
um de outubro, para o atual exercicio, € em trinta e um de margo e trinta de setembro nos exercicios
vindouros, sucessivamente.

Paragrafo Décimo — O saldo existente no Banco de Horas, nas datas acima estipuladas, sera
automaticamente pago (se tiver crédito) ou descontado ( se tiver débito) do empregado em folha de
pagamento, respeitando o paragrafo 3° desta clausula.

Paraqrafo Décimo Primeiro — Na ocorréncia de rescisdo contratual, seja qual for o motivo, o saldo
existente no banco de horas na data da emissao ou no término do aviso prévio trabalhado (se houver)
seré automaticamente pago ao empregado (se tiver crédito) ou dele descontados (se tiver débito).

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO DE ATESTADOS JUNTO AO SERVIGO DE MEDICINA
DO TRABALHO

Os atestados médicos deverao ser homologados junto a medicina do trabalho somente a partir do 3° dia
de afastamento.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DE EMPREGADO PARA ESTAGIO OBRIGATORIO

O CRM-DF dispensara o empregado estudante universitario para estagio obrigatorio previsto em



curriculo, pelo tempo equivalente ao mesmo, mediante comprovagao da instituicdo de ensino e com
reposicdo de 50% dessas horas.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Apos completados 12 (doze) meses de efetivo trabalho, o empregado terd direito a gozo de 30 dias de
férias anuais remuneradas, indiscriminadamente.

Paragrafo Primeiro O empregado podera optar pelo gozo de seu periodo de férias nas seguintes
condicoes:

a) em periodo integral;

b) em 2 (dois) periodos de 15 (quinze) dias cada um ou de 10 (dez) e 20 (vinte) dias cada, recebendo a
titulo de adiantamento a importancia equivalente aos 30 (trinta) dias no inicio do gozo do primeiro periodo;

¢) quando o empregado optar pela conversao de 1/3 em abono pecuniario, este podera ser gozado em
dois periodos de 10 (dez) dias;

d) na hipétese do gozo das férias em 2 (dois) periodos, o segundo periodo s6 poderéa ser gozado pelo
menos 30 (trinta) dias apos o primeiro periodo;

e) o requerimento de férias devera explicitar inicio e término do(s) periodo(s) de férias.

- PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS - O empregado podera optar pelo parcelamento do
adiantamento de férias, em até 6 (seis) parcelas iguais e consecutivas, iniciando-se 0 desconto no més
subsequente ao recebimento do mesmo.

. CONVERSAO DE 1/3 DE FERIAS EM ABONO PECUNIARIO: Sera facultado ao funcionario a conversao
de 1/3 do periodo de férias em abono pecuniéario, obrigando-se o0 CRM-DF a cumprir o determinado no
artigo 143 da Consolidagao das Leis Trabalhistas, desde que requerida a conversao ate 15 dias antes de
completar o periodo aquisitivo, e desde que seja observado este prazo.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECESSO DE FINAL DE ANO

O CRM/DF concedera a todos os empregados, recesso de final de ano, remunerado, compreendido entre
os dois dias antes do dia de Natal até dois dias depois do dia de Ano Novo de cada ano, sendo aplicado a
partir de 2015.

LICENGA REMUNERADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGAS REMUNERADAS E ATESTADOS MEDICOS
Além dos dias ja previstos em lei, o empregado podera ausentar-se do servigo, sem prejuizo da

remuneragao e da contagem do tempo de servigo, mediante a devida comprovagao, nos seguintes casos:

) 8 (oito) dias consecutivos em caso de falecimento de cOnjuge, companheiro(a), ascendentes,
descendentes ou irmaos, incluidos os dias previstos na legislagéo;



Il) Casamento — 8 (oito) dias consecutivos, incluidos os dias previstos na legislagao.
Ill) Paternidade — 8 (oito) dias consecutivos, incluidos os dias previstos na legislagao.
IV) Maternidade — 180 (cento e oitenta dias) com base na Lein® 11.770 de 9 de setembro de 2008 .

V) Abono - 5 (cinco) dias, nao podendo ser superior a 2 (dois) dias consecutivos, durante o periodo de 12
(doze) meses, para os casos em que nédo seja possivel a apresentacgdo de atestados medicos ou
justificativas oficiais, sendo vedada a sua transformagao em horas ou periodos.

a) - Antes ou depois das férias e do recesso de final de ano, sera permitida apenas a utilizagéo de 2
(dois) dias de abono consecutivos.

VI) Aniversario — 1 (um) dia na data de nascimento do empregado. Sempre que essa data coincidir com
finais de semana ou feriados o beneficio previsto nesse artigo sera gozado no dia Gtil imediatamente
anterior ou posterior.

Paragrafo Primeiro — A licenga de aniversario sera concedida no 1° dia util posterior quando ocorrer em
periodo de férias ou afastamentos medicos.

VIl) Para comparecer a reunido em instituigdo de ensino de filhos. Sera concedida licenga ao empregado
para comparecimento & reunido, no respectivo turno, em instituicdes de ensino em que seus filhos estejam
matriculados, condicionado a prévia comunicagado a chefia e comprovagao posterior.

VIIl) Para acompanhamento de familiar doente - Sera concedida licenga ao empregado por motivo de
doenga do conjuge ou companheiro, ascendente, descendente, mediante justificativa da necessidade
intransferivel, emitida por medico.

a) Alicenga somente sera deferida se a assisténcia direta do empregado for indispensavel e nao puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

b)  Alicenga sera concedida sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo até 15 dias por periodo
aquisitivo.

IX - Licenca para tratamento de saide com complementacédo de salario - Sera concedida ao
empregado licenga para tratamento de satde, a pedido ou de oficio, com base em pericia meédica, ficando
os proventos a que fizer jus a cargo do INSS, apos o 15° dia de afastamento. O CRMDF pagara a
diferenga entre o salario do empregado e o beneficio pago pelo INSS, do 16° ao 60° dia de licenga,
apenas uma vez em cada exercicio.

X- Atestados para justificativa de faltas ao trabalho — O CRMDF aceitara, para fins de justificativa de
auséncia no trabalho, sem a necessidade de compensacao de horas, atestado de comparecimento do
empregado, conjuge ou companheiro, ascendente, descendente e de seus dependentes legais, quando
se ausentar para consultas, tratamentos e exames médicos, odontolégicos, fisioterapicos, nutricionistas,
psicologicos e fonoaudiolégicos com o devido atestado de comparecimento, devendo no documento
constar data e hora do evento.

a) Em caso de tratamento continuo, fica o empregado obrigado a apresentar relatério ou prescri¢do de
indicacao do tratamento a ser realizado, contendo a quantidade de sessées a qual o paciente devera se
submeter.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICGES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

O CRM- DF se compromete a adotar agdes que reduzam os riscos inerentes ao trabalho dos seus
empregados, conforme as normas de salde, higiene e seguranca vigentes no Pais e especialmente
conforme a NR 17 do Ministério do Trabalho e Emprego.



TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO
TRABALHO

O CRM-DF podera oferecer programas que visem a qualidade de vida dos trabalhadores, quanto a
prevencao de doengas oriundas do exercicio laboral, conforme legislagao pertinente.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

Fica assegurado aos Diretores do SINDECOF ou pessoas por ele credenciadas, o livre acesso aos
recintos de trabalho, para distribuic@o de boletins, convocagoes, e para efetuar sindicalizagbes, desde que

ndo causem prejuizos a execugdo das tarefas diarias e que seja previamente encaminhada solicitagao a
Diretoria/Administracdo do CRM-DF, no prazo minimo de 24 (vinte e quatro).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

O CRM-DF colocara a disposicdo dos empregados e/ou SINDECOF, em local de facil acesso e
visibilidade, quadro de aviso para a afixagdo de comunicados, informagoes e convocagoes.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DELEGADO SINDICAL

O SINDECOF-DF promovera eleigdo no CRM-DF para escolha de 03 (trés) delegados sindicais, com
mandato de um ano e estabilidade na forma do art. 543 da CLT e do art. 8°, inciso Vil da Constituicao
Federal de 1988.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O CRM-DF garantira a frequéncia livre dos membros da diretoria do SINDECOF e FENASERA —
Federacao Nacional dos Trabalhadores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, a
atividades para desempenho de suas fungdes sindicais, sem prejuizo ao contrato de trabalho e beneficios
existentes na época da liberagdo, e mediante solicitagdo encaminhada com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, desde que ndo causem prejuizos a execugao das tarefas diarias.



ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CADASTRO GERAL DE TRABALHADORES

Para fins de garantia da representatividade sindical do SINDECOF-DF junto a FENASERA e demais
entidades sindicais, o CRM-DF garantira o fornecimento anual da relagao nominal de todos o0s
empregados, cargos e local de trabalho (Precedente Normativo R AR

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

O CRM-DF descontara as mensalidades sindicais, correspondente a 1% (um por cento) dos salarios
basicos dos empregados sindicalizados, em folha de pagamento, mediante autorizacao escrita dos
mesmos, repassando ao SINDECOF o valor descontado e a respectiva relagao nominal com os valores, no
maximo em até 5 (cinco) dias apos o pagamento dos salarios (arts. 5° e 8° da Constituigao Federal de
1988, arts. 545 e 513 da CLT).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTAGAO SINDICAL

Cabe ao SINDECOF-DF a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive
em questdes judiciais ou administrativas, conforme disposto no inciso Il do artigo 8° da Constituicao
Federal de 1988.

DISPOSIGOES GERAIS
RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DEMAIS DISPOSITIVOS SOBRE VIGENCIA

Nzo havendo novo documento para os préximos periodos, continuardo em vigor as Clausulas Sociais e
Sindicais estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho, até que novo instrumento seja firmado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONCURSO PUBLICO

O CRM-DF realizara concurso publico com vistas a contratagéo de empregados para recompor seu
quadro funcional, fazendo publicar, edital para contratagao de empresa que realizara o certame.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PUBLICIDADE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS



O CRM-DF publicara em meio de comunicagao, obrigatério e necessério, bem como em sua rede de
computadores e/ou em sua pagina na Internet os atos e normativos publicos que editar, desde que nao
contrariem as normas aplicaveis, de modo a garantir a sociedade e aos seus empregados amplo
conhecimento de seus atos, em cumprimento a Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009) e
relatorio do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AGAO DE CUMPRIMENTO DE LEGITIMIDADE

O SINDECOF-DF é parte legitima para propor, em nome da categoria, agédo de cumprimento na justica do
trabalho, em relagédo as clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, conforme disposto no
capitulo Il do artigo 8° da Constituigdo Federal DE 1988 e no artigo 513 letra A da CLT.

PABLO SILVESTRE ROMUALDO DA SILVA
DIRETOR
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS

DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA
DIRETOR
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS

MARTHA HELENA PIMENTEL ZAPPALA BORGES
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO DISTRITO FEDERAL
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