CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO DISTRITO FEDERAL

ESCLARECIMENTOS - CRM-DF/DIR/DEADM/DECOM

RESPOSTA PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
Pregao Eletronico n2 90005/2025

SEl n2 25.7.000005962-9
Interessada: SEFIX - GESTAO DE PROFISSIONAIS LTDA - CNP) n2 13.258.899/0001-99
Assunto: Resposta a pedidos de esclarecimentos.

PERGUNTA 01

Com fundamento nos arts. 63, IV, 116, 137, IX e 155, VIl da Lei n® 14.133/2021, bem
como a luz do entendimento consolidado no Parecer n. 00060/2024/DECOR/CGU/AGU,
solicita-se esclarecimento quanto a conduta que sera adotada pela Administracao em
relacao as licitantes que ndao comprovarem, de fato, o cumprimento das cotas legais
de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social
e para aprendiz.

O citado parecer da AGU, que uniformiza o entendimento no ambito da Administracao
Publica, estabelece de forma clara que:

* A declaracao de cumprimento das cotas, exigida na fase de habilitacao, possui
presuncao de veracidade relativa (juris tantum) e pode ser contrariada por
documentos oficiais da fiscalizacao trabalhista, como autos de infracao e certiddes.

* A Administracao nao pode ignorar documentos oficiais que atestem o
descumprimento legal, sendo vedada a aceitacao de meras alegacdes ou justificativas
nao formalizadas nos autos da fiscalizacao.

* O nao cumprimento da cota legal, inclusive no momento da habilitacao, constitui
fato impeditivo a contratacdo e enseja a desclassificacao da proposta e/ou extincao
contratual, nos termos da legislacao vigente.

Assim, solicita-se confirmacao expressa de que:

1. A Administracdo realizard verificacao formal da veracidade das declaracdes
efetuadas diretamente no sistema, no ato do registro das propostas, pelas licitantes
guanto ao cumprimento das cotas legais de Pessoas com Deficiéncia (PCD) e de
Aprendizes, mediante consulta a certiddes, autos de infracao e demais registros
oficiais emitidos pelos 6rgaos de fiscalizacao trabalhista competentes (MTE/SIT)?

RESPOSTA 01

Conforme Art. 63, IV, da Lei 14.133/21, a habilitacao exige a declaracao do licitante.
Caso a veracidade da declaracao seja contestada com indicios, a Administracdo
realizard diligéncia (Art. 64) para apurar os fatos. O cumprimento da obrigacdo sera
fiscalizado durante a execucao contratual (Art. 116).

PERGUNTA 02

Caso uma licitante possua auto de infracao vigente, nao anulado ou suspenso, ou
certidao inferior que ateste o nao cumprimento das cotas, sera considerada inabilitada
e desclassificada do certame, nos termos do art. 155, VIII da Lei n? 14.133/2021 e do
item 56 do Parecer n. 00060/2024/DECOR/CGU/AGU?



RESPOSTA 02

O cumprimento das cotas de PCD, reabilitados e aprendizes podera ser verificado na
habilitacao e na execucao, conforme arts. 63, IV, 116 e 137, IX, da Lei 14.133/2021.
Declaracdes poderao ser confrontadas com dados oficiais (MTE, eSocial etc.),
ensejando inabilitacao ou rescisao.

PERGUNTA 03

A Administracao entende que a auséncia de cumprimento da cota legal de PCDs e
reabilitados constitui fato impeditivo a contratacdo, devendo resultar na
desclassificacdao da proposta e, se verificado apds a assinatura, na extingao contratual,
conforme previsto no art. 137, IX da Lei n® 14.133/20217

RESPOSTA 03

A auséncia de cumprimento das cotas legais poderd implicar inabilitacdo ou rescisao,
conforme arts. 63, IV, 116 e 137, 1X, da Lei 14.133/2021. A verificacdo podera ocorrer
na habilitacdo ou execucdao, com base em dados oficiais dos érgaos de fiscalizacao
trabalhista.

PERGUNTA 04

Estao previstos procedimentos formais e diligéncias (como auditorias, analise de
certidbes atualizadas, consulta a sistemas oficiais) que serao implementados tanto na
fase de habilitacao quanto durante a execucao contratual para assegurar o
cumprimento continuo das cotas legais, em atendimento ao art. 116 da Lei n®
14.133/20217

RESPOSTA 04

Durante a fase de habilitacao de fornecedores, para comprovacao do cumprimento da
reserva de cargos, sera exigida apenas a declaracao preenchida no sistema. Durante
a execucao do contrato, serao adotadas as medidas legais necessarias no caso
concreto.

PERGUNTA 05

A Administracao confirma que nao podera contratar empresa vencedora que, no
momento da assinatura do contrato, nao comprove o efetivo cumprimento das cotas
legais, mediante documentacao habil e sem pendéncias na fiscalizagao trabalhista?

RESPOSTA 05

A verificacao do descumprimento de cotas legais sera verificada no caso concreto, ao
longo da execucao contratual. Sempre que solicitado, o contratado deverd comprovar
0 cumprimento da reserva de cargos, com a indicacao dos empregados que
preencherem as referidas vagas.

PERGUNTA 06
Caso constatado que uma licitante omitiu autuacdes vigentes ou apresentou
declaracao inveridica quanto ao cumprimento das cotas, tal conduta ensejara a
desclassificacao da proposta e aplicacao das sancdes previstas no art. 155, VIIl da Lei
n% 14.133/20217

RESPOSTA 06
A omissao ou declaracao inveridica sobre cotas legais podera ensejar inabilitacao ou
rescisao, com aplicacao das sancoes do art. 155, VIII, da Lei 14.133/2021.

PERGUNTA 07
Quais documentos e diligéncias a Administracao exigira antes da assinatura contratual



para aferir o efetivo cumprimento da cota legal e prevenir a contratacao irregular?

RESPOSTA 07

Para a habilitacao, sera exigida a declaracao de cumprimento das cotas. Antes da
assinatura do contrato, caso haja contestacdo ou duvida fundada sobre a veracidade
da declaracao, poderao ser realizadas diligéncias.

PERGUNTA 08

Durante a execucao do contrato, quais mecanismos de fiscalizacao (auditorias,
exigéncia de certiddes atualizadas, diligéncias periédicas) serdao adotados pela
Administracdo para garantir o cumprimento continuo das cotas legais, em
conformidade com o art. 116 da Lei n? 14.133/20217

RESPOSTA 08

Durante a execucdo do contrato, serd observada as disposicdes contidas no Edital e
anexos. Sempre gue solicitado, o contratado deverd comprovar o cumprimento da
reserva de cargos, com a indicacao dos empregados que preencherem as referidas
vagas.

PERGUNTA 09

Se, no curso da execucao contratual, for verificado que a empresa contratada nao
cumpre mais as cotas legais ou que apresentou declaracao inveridica na fase de
habilitacdo, a Administracao promovera a extincao contratual com fulcro no art. 137,
IX da Lei n? 14.133/20217

RESPOSTA 09

A constatacao de descumprimento de cotas ou declaracao inveridica podera ensejar
rescisao com base no art. 137, IX, da Lei 14.133/2021, além das penalidades previstas
no edital.

PERGUNTA 10
Existe, atualmente, contrato em vigor para a execucao do objeto licitado? Em caso
afirmativo, qual é a empresa contratada?

RESPOSTA 10

Sim. Conforme item 2.4 do Estudo Técnico Preliminar, anexo ao edital, a atual
prestadora dos servicos é a empresa Andracon Servicos Gerais Ltda (CNPJ
37.063.013/0001-10).

PERGUNTA 11

Os beneficios previstos na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), tais como plano de
salde, plano odontolégico e seguro de vida, devem, obrigatoriamente, ser
contemplados na composicao da proposta de precos? Caso uma licitante deixe de
incluir tais beneficios, sua proposta serd desclassificada?

RESPOSTA 11
O licitante deve incluir na proposta todos os beneficios previstos na CCT. Caso nao
contemple, serd oportunizado ajustar a planilha, conforme art. 59 da Lei 14.133/2021,

antes de eventual desclassificacao.

PERGUNTA 12



Considerando o disposto no Acérdao n? 1.186/2017 do Tribunal de Contas da Uniao -
Plenario, que determina que nos contratos de terceirizacao de mao de obra a parcela
mensal referente ao aviso prévio trabalhado deve ser, no maximo, de 1,94% no
primeiro ano de vigéncia contratual e, em caso de prorrogacao, de até 0,194% por
ano, todas as licitantes deverao obrigatoriamente adotar em suas planilhas de custos
o percentual de 1,94% para a rubrica de Aviso Prévio Trabalhado? A apresentacao de
percentual inferior podera ensejar a desclassificacao da proposta?

RESPOSTA 12

O percentual para aviso prévio trabalhado deve ser observado, conforme Acérdao TCU
1.186/2017. Percentual distinto devera ser justificado e podera ser ajustado antes de
eventual desclassificacao, mediante analise do caso concreto.

PERGUNTA 13

Conforme disposto na Instrucao Normativa SLTI/MP n2 05/2018, os percentuais a
serem previstos nas planilhas de custos correspondem a: 8,33% para o 132 salario;
12,10% para férias e 1/3 constitucional; e 4% para a soma da multa do FGTS sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado. Todas as licitantes devem,
obrigatoriamente, observar e adotar exatamente esses percentuais? A omissao ou
adocao de percentuais distintos podera ensejar a desclassificacao da proposta?

RESPOSTA 13

Os percentuais previstos na IN SLTI/MP 05/2017 devem ser observados. Alteracdes
deverao ser justificadas e poderao ser ajustadas antes de eventual desclassificacao,
mediante analise do caso concreto e apresentacao de comprovacao documental.

PERGUNTA 14

E devido o pagamento de adicional de periculosidade ou de insalubridade aos
empregados alocados para a execucao do objeto contratual? Em caso afirmativo, para
quais funcdes ou postos de trabalho tal adicional devera ser considerado?

RESPOSTA 14

Serao pagos os adicionais de insalubridade ou periculosidade previstos na CCT e na
legislacdao trabalhista, quando aplicaveis as funcdes ou postos definidos no edital,
mediante laudo técnico ou norma especifica.

PERGUNTA 15
Para fins de composicao dos custos com vale-transporte e vale-alimentacao/refeicao,
qual a quantidade de dias mensais deve ser utilizada como referéncia?

RESPOSTA 15

O quantitativo de auxilio-alimentacao e auxilio-transporte estao indicados na Planilha
de Estimativa de Custos de Formacao de Precos, no “Submddulo 2.3 Beneficios
Mensais e Diarios”

PERGUNTA 16

Administracao disponibilizara a planilha de custos (e, se aplicavel, de materiais e
equipamentos) em formato editavel (Excel), de modo a assegurar a adequada
elaboracao das propostas pelos licitantes?

RESPOSTA 16
A Planilha de Custos, em formato editavel (Excel), foi disponibilizada com o edital e



seus ahexos.

PERGUNTA 17
Quanto a forma de cadastramento da proposta no sistema, o valor ofertado devera ser
registrado por meio de valor mensal ou valor global anual?

RESPOSTA 17
O valor da proposta devera ser registrado no sistema considerando o valor global da
contratacao, conforme previsto no edital e observado o orcamento estimado.

PERGUNTA 18

Considerando o entendimento consolidado do Tribunal de Contas da Uniao, conforme
Acérdao n® 744/2015 - 22 Camara, segundo o qual, em regra, os atestados de
capacidade técnica devem demonstrar a experiéncia da licitante na gestdo e
administracdo de mao de obra, independentemente da natureza especifica da
atividade a ser executada, é correto afirmar que, no presente certame, serdo aceitos
atestados que comprovem a experiéncia genérica da empresa na gestao de mao de
obra terceirizada, sem necessidade de que refiram-se a atividades estritamente
idénticas ao objeto licitado?

RESPOSTA 18
Os atestados de capacidade técnica deverao obedecer ao disposto no item 12.27 e
seguintes do Termo de Referéncia “Qualificacao técnica”

PERGUNTA 19

Os colaboradores terao direito a fruicdo do intervalo intrajornada para refeicao e
descanso ou sera devida a indenizacao correspondente (adicional de intrajornada,
caracterizado como hora extra indenizatéria pelo intervalo nao concedido)? No caso
de adocao da indenizacao da intrajornada, a licitante que eventualmente deixar de
contemplar tal rubrica em sua planilha de custos sera passivel de desclassificacao?

RESPOSTA 19

A fruicao do intervalo intrajornada para refeicao e descanso sera feita por
revezamento. Sera oportunizado ao licitante justificar ou corrigir valores antes da uma
eventual desclassificacao da proposta.

MONICA CARVALHO C DA SILVA
Pregoeira

Com o auxilio da area demandante:

LEANDRO DA SILVA DUARTE
Demandante

MARCIA JOCELIA DOS SANCHES SANCHES
Demandante
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