CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO DISTRITO FEDERAL

TERMO DE REFERENCIA (TR)
Brasilia, 07 de agosto de 2025

(Processo Administrativo SEI n° 25.7.000005962-9)
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATA(;AO (art. 62, XXIII, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021).
1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestagao de servicos continuados de auxiliar administrativo, recepcionista, motorista
executivo, limpeza e copeira, com fornecimento de todos os materiais necessarios a execucao dos servicos de copeiragem e
limpeza, para atender as necessidades do Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal - CRM-DF, conforme condicdes e

exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2. VALOR ESTIMADO DA MAO DE OBRA

VALOR
UNIDADE VALOR VALOR SO VALOR
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO DE QUANT. UNITARIO MENSAL AR ESTIMADO 5
MEDIDA (R$) (R$) ANOS (R$)
(R$)
Servigo de Auxiliar R$ R$ R$ R$
1 Posto 06
Administrativo 5.518,06 33.108,36 397.300,32 1.986.501,60
R$ R$ R$ R$
2 Servigo de Recepcionista Posto 02
6.924,33 13.848,66 166.183,92 830.919,60
. ) R$ R$ R$
3 Servigo de Copeiragem Posto 01 R$ 65.838,24
5.486,52 5.486,52 329.191,20
GRUPO . . R$ R$ R$ R$
4 Servigo de Motorista Posto 02
1 9.391,87 18.783,74 225.404,88 1.127.024,40
Servigo de Limpeza e R$ R$ R$ R$
5 Posto 02
Conservagdo 6.485,13 12.970,26 155.643,12 778.215,60
Materiais de Auxiliar R$
6 Unidade Sob Demanda R$ 18.387,84 R$ 91.939,20
Administrativo 1.532,32
. . ) R$ R$
7 Materiais de Copeiragem Unidade Sob Demanda R$ 97.672,80
8.139,40 488.364,00
R$ R$ R$
8 Materiais de Limpeza Unidade Sob Demanda
11.917,81 143.013,72 715.068,60
. R$ R$
TOTAL GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATACAO
1.269.444,84 6.347.224,20

2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 (sessenta) meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel na forma do art. 107 e
seguintes.

2.2 O(s) servicos objeto desta contratagcdo é caracterizado como comum, uma vez que possui padrdes de desempenho e qualidade
definidos objetivamente, por meio de especificacdes usuais no mercado, conforme definicdo constante do paragrafo Unico do
inciso XlllI, art. 62 da Lei n2 14.133, de 2021.

2.3 O custo estimado global da contratagdo é de R$ 6.347.224,20 (Seis milhdes, trezentos e quarenta e sete mil e duzentos e vinte
e quatro reais e vinte centavos).

DBJETIVO

3.1 Contratacdo de mao de obra terceirizada, permitida por lei, com vistas a dinamizar os processos internos, permitindo-se o melhor
direcionamento de esforcos com vistas ao alcance das atividades-fim da entidade.

3.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 2018, constituindo-se em atividades materiais
acessoérias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do érgao licitante, isto €, o CRM-DF ndo dispde, na sua
estrutura, de perfis profissionais dos quais necessita para atender os servicos continuados indicados no objeto deste instrumento.
Assim, para preenchimento da lacuna e atendimento da demanda instalada, torna-se necessaria a terceirizacdo destes servicos.

FUNDAMENTACAO DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO - (art. 62, inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021)
e DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (art. 62, inciso XXIII, alinea ‘c’)

4.1 A contratacdo visa fornecer suporte qualificado e continuo para garantir o funcionamento permanente das atividades
administrativas do CRM-DF. Esses prestadores de servigos sdo essenciais para o bom andamento das operagdes dentro da
instituicdo. Vale destacar que as atribuicOes desses postos de trabalho diferem das funcbes dos funcionarios efetivos do quadro.

4.2 Considerando o disposto no art. 22 da Lei 9.632, de 7 de maio de 1998, no Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, e na IN
05/SEGES-MP, de 26 de maio de 2017, justifica-se a contratacao indireta desses servicos, assim como na Lei n® 14.133/2021.



4.3 Os cargos mencionados inexistem no ambito do CRM-DF, o que obriga a recorrer a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo dos servicos, objeto desta contratacao, por intermédio de processo licitatério.

4.4 O objeto da contratacao estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, conforme consta das informacdes bdsicas desse
termo de referéncia.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 Os requisitos da contratacao encontram-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

PRESTACAO DE GARANTIA E SUBCONTRATACAO
6.1 Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual de 5%.

6.2 Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologacao da licitacdo,
para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

6.3 A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, deverao ser prestadas em até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato.

6.4 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagao a garantia da contratacao.

6.5 Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
VISTORIA

7.1 A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é facultativa para o conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades
do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, mediante agendamento
prévio, pelo telefone (61)3321-0001, com um representante do Departamento Administrativo, de segunda a sexta-feira, das 10
(dez) horas as 12 (doze) horas e das 14 (quatorze) horas as 16 (dezesseis) horas.

7.2 Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia, a serem acordados com a
Administracéo Contratante

7.3 Para a vistoria, o(a) representante legal da empresa ou responsavel técnico(a) deverad estar devidamente identificado(a),
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa, comprovando sua habilitacdo para a
realizacao da vistoria.

7.4 Caso a licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera apresentar declaracao formal assinada pelo(a) responsavel técnico(a)
da licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacdo, antes da assinatura do contrato.

7.5 A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servicos, devendo a contratada assumir os énus dos servigos
decorrentes.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 62, XXIlI, alinea “f” da Lei n2 14.133/2021)

8.1 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n? 14.133/2021, art. 115, caput).

8.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias, mediante simples apostila (Lei n? 14.133/2021, art. 115,
§59).

8.3 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n®
14.133/2021, art. 117, caput).

8.3.1 O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, determinando o que
for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados (Lei n? 14.133/2021, art. 117, §19).
8.3.2 O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adocao das medidas convenientes, a situacao que
demandar decisao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §29).
8.4 O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdao no local da obra ou do servico para representd-lo na execucao do
contrato. (Lei n? 14.133/2021, art. 118). E esse preposto nao podera ser profissional encarregado pelo escopo contratual.

8.4.1 A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade (IN 5, art. 44, §19)

8.4.2 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto
do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execucao ou de materiais nela empregados
(Lei n? 14.133/2021, art. 119).

8.5 O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da execucao do contrato, e
ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

8.6 Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato (Lei n? 14.133/2021, art. 121, caput).



8.6.1 A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a Administracdo a
responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §12).

8.7 As comunicacbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §29).

8.8 O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN
5/2017, art. 44, §39).

8.9 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade convocard o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos
de fiscalizacao, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do
método de afericdo dos resultados e das sangOes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 319).

8.10 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverda ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF.

8.11 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Uniao, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados
no SICAF.

DO PAGAMENTO

9.1 O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 10 dias, contados da finalizacao da liquidacdo da despesa, conforme secao
anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 77, de 2022.

9.2 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo
de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagao do indice IPCA de correcdo monetéria.

9.3 O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
9.4  Serda considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

9.5 Quando do pagamento, seréd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel. Independentemente do percentual de
tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislagao vigente.

9.6 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo
tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

' FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

10.1 O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adocao do critério de julgamento pelo menor preco.

REGIME DE EXECUCAO

11.1 A presente contratagao adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global, uma vez que o objeto apresenta critérios
com definicdo previamente elaborados, bem como estao definidas as quantidades a serem posteriormente executadas na fase
contratual.

EXIGENCIAS DE HABILITAGAO

12.1 Previamente a celebracao do contrato, a Administracao verificard o eventual descumprimento das condicdes para contratacao,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

12.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu s6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei
n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancles impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

12.3 Caso conste na Consulta de Situacao do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciarad para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

12.4 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
12.5 O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagao.

12.6 Caso atendidas as condigdes para contratacdo, a habilitacdo do interessado serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por
ele abrangidos.

12.7 E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

Administracdo, a respectiva documentacdo atualizada.
12.8 Ndo serao aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

12.9 Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e n3o caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

12.10 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.

12.11 Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme sua natureza
juridica:

ibilitacao juridica

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em
todo o territério nacional;

b) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

c) Microempreendedor Individual - MEIL: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

d) Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

e) Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serad considerada
como sua sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

f) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis
onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz

e) Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de
16 de dezembro 1971.

12.12 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.
bilitacao fiscal, social e trabalhista
12.13 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

12.14 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

12.15 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

12.16 Declaracao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituigao;

12.17 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 12 de maio de 1943;
Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

12.18 Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

12.19 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual,
deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

12.20 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

1alificacdao Econdmico-Financeira
12.21 certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa

fisica, desde que admitida a sua participacao na licitacdo (art. 59, inciso Il, alinea “c”, da Instrucdao Normativa Seges/ME n? 116,
de 2021), ou de sociedade simples;


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

12.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso
1n;

12.23. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracées contdbeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;
12.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

12.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

12.23.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

12.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdao atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

12.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos;

12.23.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissao da Escrituracao Contdbil Digital - ECD ao Sped.

12.24. Declaracgéao do licitante, acompanhada da relacao de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV deste
termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimdnio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

12.24.1. a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio
social; e

12.24.2. caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

12.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao
substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 65, §12).

12.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

JALIFICACAO TECNICA

12.27. Declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢cdes locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagcao;

12.27.1. A declaracao acima podera ser substituida por declaragao formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca
do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

12.28. Comprovacao de aptiddo para execucao de servico de complexidade operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratacdo, por meio da apresentacdo de certidées ou atestados, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

12.29. Para fins da comprovacdo de que trata o item anterior, os atestados deverao dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas, respeitado o teor do acérdao 553/2016-Plenario do TCU que estabelece que, em licitagdes
para servicos continuados, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, os atestados de capacidade técnica devem comprovar a
experiéncia do licitante na gestdo da mao de obra, e ndo necessariamente na execucdo de servicos idénticos:

12.29.1. Comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

12.29.2. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados.

12.30. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, 1 (um) ano do inicio
de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

12.31. Declaracao de que o licitante possui ou instalara escritério em Brasilia/DF, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, no caso de empresas que ndo tenham sede ou filial no Distrito Federal.

z

12.31.1. Tal exigéncia é necessdria em razao de eventuais substituicdes, dada a essencialidade dos servicos prestados, os
quais ndo podem sofrer interrupcdes ou atrasos. Além disso, visa facilitar as tratativas entre o CRM-DF e a contratada,
como, por exemplo, necessidade de reposicao de uniformes, substituicdo de equipamentos, etc.

12.32. Todos os atestados apresentados na documentacao de habilitacdo deverdo conter, obrigatoriamente, a especificacao dos
servigos executados, o nome e cargo do declarante.

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

13.1 O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) tem por objetivo estabelecer critérios para a avaliacdo da QUALIDADE dos servicos
prestados pela CONTRATADA.

13.2 Este sistema define os graus de pontuacdo para cada tipo de ocorréncia identificada durante a prestacdo do servigo.

13.3. O resultado serd determinado pela relagdo entre os pontos acumulados e o percentual de desconto aplicado.



13.4. A conformidade com os itens descritos neste instrumento seré verificada pelo fiscal técnico do contrato.

13.5 Tabela de ocorréncias

Item | Descricao Pontos
1 Nao realizar a cobertura de funcionarios faltantes, 15

por

ocorréncia e por dia.
2 Realizar parcialmente a cobertura de funcionarios | 10

faltantes, por ocorréncia e por dia (enviar
funcionario para cobertura dos servicos acima de 2
hora do hordrio estabelecido para inicio das

tarefas).

3 Manter funcionario sem qualificacdo para execucao |15
dos
servicos, por ocorréncia e por dia.

4 N&o zelar pelo patriménio do CRM-DF 15

disponibilizado para

desempenho das suas atividades, por ocorréncia.
5 Deixar de cumprir determinacao formal ou 15
instrucao

complementar da fiscalizagdo, sem justificativa, por
ocorréncia.

6 Deixar de substituir empregado que tenha conduta |15
inconveniente ou incompativel com suas
atribuicdes, por

empregado.

7 Deixar de realizar controle de ponto e presenca de |15
seus
empregados, por ocorréncia.

8 Nao fornecer cracha de identificagdo do 5
empregado, por
ocorréncia.

9 Nao realizar o pagamento dos direitos trabalhista e | 15
os estabelecidos em convencgao coletiva, no prazo
legal - por

ocorréncia e por dia.
10 Realizar o pagamento dos direitos trabalhista e os | 15
estabelecidos em convencdo coletiva, em valor e
quantidade a menor - por ocorréncia e por dia.

11 Nao fornecer os uniformes nas quantidades e |35
especificagdes definidas

13.6 Tabela de Desconto

FAIXA DE AJUSTE PONTOS AFERIDOS EFEITO REMUNERATORIO
1 de 0 a 30 pontos 100% da fatura

2 de 31 a 45 pontos 99% da fatura

3 de 46 a 60 pontos 98% da fatura

4 de 61 a 75 pontos 97% da fatura

5 de 76 a 90 pontos 95% da fatura

6 de 91 a 105 pontos 90% da fatura

7 Acima de 106 pontos 85% da fatura

13.6.1 Caso seja apurado mais de 300 pontos durante o periodo de 12 (doze) meses, o contrato podera ser rescindido
unilateralmente pelo CRM-DF.

DO RECEBIMENTO
14.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de

carater técnico e administra/vo. (Art. 140, |, a, da Lei n2 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n2 11.246, de 2022).

14.2. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacao de cobranca oriunda do contratado com a comprovacao
da prestacao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

14.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n2 11.246, de 2022).

14.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove
o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022)

14.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

14.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:



14.6.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a
ser encaminhado ao gestor do contrato;

14.6.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor
do contrato.

14.7. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

14.8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao
atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisério.

14.9. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021).

14.10. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais
e Instrucdes exigiveis.

14.11. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

14.12. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusédo
acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacao a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento defini/vo.

14.13. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do recebimento provisério, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacao da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

a) Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VI, Decreto n? 11.246, de 2022).

b) Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

¢) Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentagoes
apresentadas; e

d) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

e) Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

14.14. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do
art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que per/ne a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

14.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugcao, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execucao
do objeto ou no instrumento de cobranca.

14.16. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

CONTA-DEPOSITO VINCULADA

15.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as
regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 12 da IN
SEGES/ME n? 98, de 2022, séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

15.2. Na presente contratacao, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

15.3. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saladrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

15.4. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacgao pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuic6es sociais e FGTS decorrentes.

15.5. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucao do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serao
depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, e que somente serdao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicbes



estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

15.6. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.2 5/2017 serd igual ao somatério
dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagcao dependera de autorizacado do
6rgado ou entidade promotora da contratacao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

a) 132 (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

C) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

15.7. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupancga pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacao e instituicdo financeira. Eventual alteracao da forma de corregdo
implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

15.8. Os valores referentes as provisées mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito deixardo
de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

15.9. O contratado poderd solicitar a autorizacao do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

15.10. Na situacao do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacbes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragao,
serd expedida a autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

15.11. A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

15.12. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacado das obrigacdes trabalhistas.

15.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-dep6ésito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento
do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacao
da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios rela/vos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XIl da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

SANCOES ADMINISTRATIVAS
16.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n.2 14.133, de 2021, a contratada que:

| - dar causa a inexecucao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecugao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentagdo exigida para a contratacao, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execugado ou da entrega do objeto da licitagao sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa

durante a licitacdo ou a execucdo do contrato;

IX - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XIlI - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

16.2. A Contratante poderd aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 12 Na aplicacao das sangdes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

V - a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.

16.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

16.2.2. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

16.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6érgao, entidade ou unidade administrativa pela qual a



Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

16.2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos.

16.2.3.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das
hipéteses previstas como infracdo administrativa no subitem 20.2 deste Termo de Referéncia
a) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicado ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

16.2.5. As sanc0es previstas nos subitens 20.2.2, 20.2.3, poderao ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

16.2.6. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,5% sobre o valor mensal do
contrato
2 0,7% sobre o valor mensal do
contrato
3 0,9% sobre o valor mensal do
contrato
4 1,6% sobre o valor mensal do
contrato
5 3,2% sobre o valor mensal do
contrato
Tabela 2
ITEM INFRACAO/DESCRICAO GRAU

1 Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais. Por ocorréncia;

5 Retirar empregados, supervisor ou encarregado do servigo durante o 1
expediente, sem a anuéncia prévia do CRM-DF. Por ocorréncia;
3 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 3
pontualidade de seu pessoal;

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo

4 . . ~ N ; ) 1
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo. Por
empregado e por dia;

5 Deixar de indicar e manter durante a execugdo do contrato o 3
preposto previsto no edital
/contrato;

6 Deixar de fornecer a relagdo nominal dos empregados em servico no 2
CRM-DF. Por ocorréncia.

Deixar de comunicar, por escrito, ao CRM-DF imediatamente apds o
fato, qualquer anormalidade ocorrida nos servigos. Por ocorréncia.

8 Deixar de cumprir as exigéncias relativas a medicina e seguranca do 4
trabalho. Por ocorréncia.

Deixar de manter, em servico, nimero de empregados efetivamente

9 . 5
contratados. Por ocorréncia.
10 Deixar de pagar em dia os salarios ou acréscimos salariais 1
decorrentes de lei, contrato ou dissidio. Por empregado e por dia.

11 Deixar de fornecer auxilio transporte ou auxilio alimentacdo a seus 1
empregados. Por empregado e por dia.

12 Deixar de fornecer auxilio transporte ou auxilio alimentacdo a seus 4
empregados. Por empregado e por dia.

13 Deixar de substituir empregado em caso de eventual auséncia, tais 1

como faltas, férias, atrasos e licencas. Por ocorréncia e por dia.




14 Deixar de fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os

comprovantes do cumprimento das obrigaces previdenciarias, do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados
a disposicao da Contratante. Por ocorréncia.

15 |Deixar de comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo méximo de 24

horas, o desligamento de empregado da contratada. Por ocorréncia.

16 [Deixar de observar as determinagdes do CRM-DF quanto a

permanéncia e circulagdo de seus
empregados no prédio em horario e dia ndo autorizados

17 |Deixar de fornecer ao Fiscal do contrato relatério constando relagdes

nominais de licengas, faltas, se houver, bem como escala nominal de
férias dos empregados.

18 | Deixar de recolher em dia as contribuigdes sociais, previdencidrias e

FGTS. Por dia.

19 [Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos ndo

previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente
notificada.

20 |Deixar de cumprir com as obrigagdes trabalhistas e previdéncias. Por

ocorréncia da
inadimpléncia e por més.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

Também ficam sujeitas as penalidades, as empresas ou profissionais que:

a) tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;
c) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a
ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n? 9.784, de
1999.

As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da
Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdao administrativa tipificada pela Lei n®
12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragao publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacdo - PAR.

A apuracao e o julgamento das demais infracdes administrativas nao consideradas como ato lesivo a Administracao Publica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

16.10. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracao da

ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacao de agente publico.

16.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

17.1 O custo estimado total da contratacao é de R$ 6.347.224,20 (Seis milhdes, trezentos e quarenta e sete mil e duzentos
e vinte e quatro reais e vinte centavos).

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

18.1

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento do CRM-DF
nas n® 6.2.2.1.1.33.90.37.002 - Limpeza e Conservagao; 6.2.2.1.1.33.90.37.099 - Outras Locacdes de Mao-de-Obra;
6.2.2.1.1.33.90.37.100 - Motorista e 6.2.2.1.1.33.90.30.008 - Material de Limpeza e Produtos de Higienizagdo.
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