compras@crmdf.org.br

De: Comercial <comercial@greenhousedf.com.br>

Enviado em: segunda-feira, 18 de agosto de 2025 13:33

Para: compras@crmdf.org.br

Assunto: SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS PE/90005/2025 UASG:
Prezados,

Para que possamos ter maior clareza na elaboracdo de nossa proposta, solicitamos os seguintes
esclarecimentos:

PERGUNTA N°1: Qual deve ser a quantidade de dias mensais a ser considerada para fins de cotacdo dos
beneficios, como vale-transporte e auxilio-alimentacdo? Adicionalmente, solicitamos confirmar se
propostas que adotarem quantidade de dias divergente da indicada pelo 6rgdo serdo consideradas em
desconformidade com o edital e, portanto, desclassificadas.

PERGUNTA N°2:Para garantir a isonomia das propostas, qual ou quais Convengdes Coletivas de Trabalho
foi adotada para a estimativa de precos da licitagdo?

PERGUNTA N°3:Hoje ja existe a prestagao dos servigos ou serd uma nova contratagao? Em caso de
continuidade, qual a atual prestadora dos servigos?

PERGUNTA N°4:Para controle de assiduidade dos profissionais, sera necessario ponto eletrénico ou
mecanico ou podera ser realizado por folha de ponto? Caso for ponto eletronico, quantos equipamentos
deverdo ser instalados?

PERGUNTA N°5:Para estimativa de preco, qual a quantidade de dias mensal foi utilizada para calculo do
Vale-Transporte e Alimentacdo? Podera ser utilizado a média de dias Uteis mensal para cédlculo do Vale-
Transporte e Alimentacdo? Se ndo, quantos dias devera ser utilizado?

PERGUNTA N°6:Referente ao provisionamento da conta-vinculada, é obrigatdrio constar os percentuais da
I.N.? Sendo 12,10% (Férias), 8,33% (132 Salario) e 4,00% (Multa do FGTS), a licitante que ndo cotar serd
desclassificada?

PERGUNTA N°7:Alguma funcdo faz jus a algum tipo de adicional (periculosidade ou insalubridade) se sim,
gual o percentual?

PERGUNTA N°8:Qual a data do término do atual contrato atual?

PERGUNTA N°9:Qual a data estimada para inicio das atividades?

PERGUNTA N°10:Deverao ser incluidos na planilha de custos obrigatoriamente os beneficios previstos em
CCT, tais como, assisténcia médica, assisténcia odontoldgica, seguro de vida, auxilio funeral, etc? Se ndo
houver inclusdo sera desclassificada?



PERGUNTA N°11:
Devera ser considerado adicional de intrajornada?

PERGUNTA N°12:
O quantitativo de materiais e insumos estimado no edital é o quantitativo maximo ou o 6rgdo podera
solicitar sob demanda quantitativo maior do que o estimado durante a execugdo contratual?

PERGUNTA N213:

Poderia disponibilizar a planilha de formacao de precos e de materiais e EPIs, utilizada para composicdao do
preco estimado?

PERGUNTA N214:
Como deverao ser ofertados os lances no sistema: de forma anual, global, mensal ou unitaria?
PERGUNTA N215:

De acordo com a cldusula de continuidade prevista na CCT, poderia disponibilizar a quantidade e
localidade de postos que residem no entorno do Distrito Federal? Essa informacdo é relevante para a
elaborac¢do da proposta.

PERGUNTA N216:

Serd admitida a contratacdo de empregados sob o regime de trabalho intermitente, conforme previsto na
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), para fins de cobertura eventual?

PERGUNTA N217:

Em relacdo ao beneficio auxilio creche (SIS-DF), este devera constar na planilha obrigatoriamente? Se ndo
constar sera desclassificada?

PERGUNTA N218:

E correto afirmar que o preposto ndo precisara ficar alocado no contratante, e, podera ser compartilhado
de outros contratos da contratada, ou, podera acumular funcdo de um prestador do contrato. Esta correto
0 nosso entendimento?

Atenciosamente,

Bl 3346 12
‘_," Y HOUSE

www.greenhousedf.com.br
Antes de imprimir este e-mail, pense em seu compromisso com o Meio Ambiente.
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