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SINO EV.PRF.G CONS ORO FIS PROF ENTID COLIS AFINS. CNPJ n. 26.444.12510001-02. neste ato 
representado(a) por sou Presidente, Si(n). GOUGLAS DE ALMEU18. CUNHA; 

E 

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA 110 DISTRITO FEDERAl, CWPJ n. o&49&116!(100;-37, pwstv alt 
IOprGsSntado(a) por seu Presidente. Ma). JAJRO MARTINEZ ZAFATA: 

celebram o proscrita ACORDO COLETIVO DE TRABAI HO. eslipLIando as condições de trsblho 
previstos nas cláusulas seguintes: 

CLÁUSULA PRIMEIRA- VIGÊNCIA E DATA-BASE 

As partes fixem a1gência do presente Acordo Pl%ffi &TTahalho ri', periniló do 014 da maio de 2016 a 
30 de abr.dC 2C18 e a data-basada catagorlØm G1°de,io. 

.1" ' 

v 
e." 

SALÁRIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO 
PISO SALARIAL 

CLÁUSULA TERCEIRA -PISO SALARIAL 

O CRM.OF garante que o uneulor salMo de çatqoiia não poderá ser inlciitr a RI 2.O4,60 (doIs mil e qusisnte 
reais e seasanta centavos). cvi viyuf a paitlr deste Acordo tcletivo do Trabalho. 

REAJUSTES/CORREÇÕES SALARIAIS 

CLÁUSULA QUARTA- REAJUSTES SALARIAIS 

o cpj.oç gornliâ o reajuste salaial anual mirmo attøriácc a partir de 10  de maio. referentes aos Bnus 4G 
vilICircil deste lr,ttuumento. de acorde com o pøÇeflual de nimento das anuidades. deffnidc p,r Resolução 
Nonnailva eni93 pelo CFM - Conselhc FedGc.l 4W 1v10Iclrw. 

~grato PTtrnelro -As vonErigen: pcnci doràvsl%tt. san aplicadc o ms,mn (ndioa iliz r 5uJr ;nl;:d;,I. 

Pazgr*fo 399und0 - Caso no ano não haja aumento nu vnlor Ias sntulcWffis. nn haverá reuste autornúlicu ti 
uliio4xse c4c. ernpreg*&is dntR ConseUo. 

PAGAMENTO DE SALÁRiO— FORMAS E PRAZOS 

CLÁUSULA SEGUNDA -ABRANGÉNCIA 

O presente Mordo Colativo de Trabalho. aplicá4n9 6fto dais) mprosa(s) acordante(s). lrangeiá 
a(s) categoria(s) dDs(as) amprsgados(as) do Conselho Regional do Medicina do Distrito Federal - 
CRM.OF representados(as) pelo Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordena de 
Fiscalização Profissional e Entidades Coligados e Afins do Distrito Federal - SINOECOF-DP. com  
ahrnnqõncia lútrltoria em DF. 



CLÁUSULA QUINTA -PAGAMENTO DOS SALÁRIOS 

O CW.D euá o psQamw'o dn saltios a todos us or:uf ampragaôa& entro 03  20 (vinte) e 21 (virts e 
quatro) da casa mós. NO sendo o dia 24 ivinio e quatro) útil. o cSdlto sem i,aiizedo no pr nielrO da Liii 

.madlatamen:e onic'io 

P3rágrafo único - Fica obrI!)tódQ o fcmiinsrto ao ~regado de demoríslitLivo de pagamantc zaladal. com  
cllscrimirsçSo da salSf o nominal, 9atificação. huras cainst e demais Parcelas. bem como dos descentos cicluedos 
o dc recolhimento d'j INSS e jus iepóitos do FGTS com os respectivco oãicuiw. 

GRATIFICAÇÕES. ADICIONAIS, AUXiliOS E OUTROS 
ir SALÁRIO 

CLÁUSULA SEXTA - DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO 

O CRM.Cf coiucõceíá aos nus ernpregxkis a percepçao de 50% (rinqionta por cento) do 130  salário. vlui 
ttoiente á 1' parcela. no ms da Junlo, e o vabr refsisflte a 20  arneIn, rc m5 d9 d&@nbío. 

Pgrafo primeiro -  podaâ o E4npIuQado se)jçiL3 o adiantamento da primeira pecela na pedocio de janeiro a 
maio. bem euníu a sequnie parcela no peiodo Us juto a ivemb,o. 

Pasgiafo Sc9und0 -A snlic3tação do adiantnWIlIO 4çsnw*cqrer alio tia 1 U do 'n 40 recebimento. l'Uo sendo 
este dia i. ro dia útil subseqüente. 

1 .: C AfI s 

GRA7IFIbSZbE FNÇAO 

CLAUSULA SÉTIMA - GRATIFICAÇÃO DE Fup4fla,.;. 

O CRM-OF rvMJSt3' es grstificsoez das capos de livre provimento, ocuinaclus,  pix tiippieiedos efetivos do 
quadio fjncioflal passando a vlgc.ar  os saçuinWs vu.oies ininlmce, oonfolTns pDriada 49r201; 

-Chefia de Deasitamanto dc AdnuinisteQfl: % 1.842,9.3 

- Chefe de Dip amono: RS 712.89: 

-Assesso 1: R$ 467.64 

-Assenorli: R$ 31136 

Assessor 111: R$233.83 

-AiLeifle: R$ 12,27$1; 

- Atvidade. Especirk: 4$ 49903, conforme 'arigafo Primei to; 

Patagrafo Pdmeiro - Às AtivdurJt3 rspeciais splicar-eeo os valo'os a ssiviii pz*us aos mem»os da Coraissëo 
PerTnanerre de UciWçiO. Palilmønlo e Atividade, Externas seca isajuslalo nu ince pewentu#l. 

Parágrafo Segundo - As grfflifcoç&x des cos de livra plovimen(o. ocupacos por ~~Os efetivos do 
qusdm e dos ccmiaaionSos, já confrutados, serlo automalicamente iusIaas nu mesmo perr.erftnl çte os 
nlMice. 

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAÇÃO EM CASO DE SUBSTITUIÇÃO 

O CRIA-DF aia,io, cm iJ.e substltulçdo de empregado ocçipztoti de cgo da livra prc.irrsnto. qte esteja cm 
fõdos, ou çb suti1iilço que Mo tenha caiStar ovenLual o pagamento. ao  ompregad; sabMiLuLC' (10 siM1fl 
ctTt,tÍtL4 rJn stbMiturdo a a gm:ificaçio contspondalt ao carga, desde que a subiItUlÇIO onorni porro mínimo 
05 1r.it ) dias completos. coqísaetltivos nu Mc. Nos casos de das nãc conscc'ÁWOS. este cIeero acorrer dsn:rc 

CIO mesmo mês, cDnfcnn4 mctitnd3Çfl do conselfro Fodeml da ),IeJiciiíu -ORA, pela Circular CFM n913W2014- 
O C 1110 - . Ç_. • .1- .4 _:_ T•.Zt ......1  O. 



OCJON  Ç eptemIIW ~ IJI' IIUJI icil .,viIIIIIII txj 11~01 eu. 

Parágrafo ún!co: leios casuw cai que o saáia base do subeeilifiári2 for mudar quc o do st.Intituto. S9&4O 

diFeisi,a alé  eue se chequem a;SmO valor. i'.2 caso dc' haver salário bisa ITaiS grtficaø.o SOiflGSO 05 (biS 
vaiias e poa-fl o mesmo ac empiogado tçItituto. Po caso do salMo base da substikao ser ninr que o co 
subEtituido. e cste receber. além do snariu b.e, grsticaçõc por FJnÇ%O o substituta continuara cor' neou zMáiio e 
tonsr-n-ã e giatdicoç?ifl do cubetitu(do 

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIÇO 

CLÁUSULA NONA - PROMOÇÃO POR ANTIGUIDADE 

A pomação pr antlgt.dade, rnt'rnida no Nort.ativo de Pessoel - PwwsSO Fuicicosi, ocoireia a casa dois anos: 
2clansticarr.ente. na  data IM anlvernório da aliciissao do empregado. ceia esconderá 1 {13n) paãião na tdt13 

$2Ãaflai. 

AUXILIO ALIMENTAÇÃO 

CLÁUSULA DÉCIMA -AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 

Fieji a3euredo pagamento ,ncnsai, a todos ca ampngSõs. a titulo de awciiio Simait&çao, do vsior tote de RS 
1.000.00 üui'. flui íeai4 em pecõnia, sem nenhum &ius poro os mesmos, a partir do mês de noverr,bro de 2016. 

Podcnd3 seraberta negociação a qualquer tempo, a pedido das pairtes. 

Parã2raf4 único - Em deembrc• sura ínmptcln este beneficio moto doL,mo. 

AUXILIO TRANSPORTE 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA -AUXILIO TRANSPORTE 

Será ccncedSj awailo tansprile aos ampigaiJes qa als&m o desejarem. em pccCnia, com 6nus da 1% do solário 
base paia waiu Iiub3lhdor tievenco ainda cor t0mt01d3 para praatação de seAiço cm horária,  extracdiri4ro aos 

sábados. IJennhm!I € fadados. 

AUXILIO SAÚDE 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - CONVÊNIO ASSISTÊNCIA MÉDICA 

Fica nsseournlla pelo CRM-DF a manutenção do corr/enio para assistin;ia nica aos seun emprngndcG. nódulo 
ccecudvo, nos segunte& 3eIeIm1uais e vainrn. acorda da escóiha do otflpr4aco(3) opn per epaitamento búsicu 

ou efensra: 

a Pa Iemen:r: de 10% dez gw canto da fllefls6ildacSa dín piam da saCce pala o ernprcidn cujo taiã,io seja de até 
R$ 3.205.44 Urês mil dtaantoa e oito reses c quevonta e quatro centavos) dos sala n~ 

1') Pagamento de 16% (quinze po cnto da mensoliSrle do piam da saúdes para o vp'eidn cujo ssl*,in-beze 
%Leja cntr R$ 3.208,45 «rês mil duzentos e oito nm a rpaienta a cinco centavos) o R$ 4.072,25 (qtto mil e 

ntenta e dois reais e vinte e cincu c.ntavO)! 

c) Pagamento de 20% (vinto por  e.%lO) da niensaidade do plena do 3n0dc FWU o omnpredo cujo ssláiiobe 
esteja entic RS 4.072:2e (quina mil e setenta e dóis reais e v fie e seis centavos) e R 4.81268 (quatro '&l 
oiccccnios o doce reais e senenta a saia centavos); 

d Pagamento do 29)4 ?vidc e circo cor cento) da men,afldodc do piznc. dc nuÚde pw 1., b.iprSJSdo c.mjo a&iic-
base osíloja entre i 4M1251 (quatro xii citucafê.Ca o dut ieIs e sessenta e ata centavos) o R 5.553,Q (cnco 

uni qaiulmeimtu$ e ninci*nta e fls raBia e oito ciiuvS) 

ç) Painer.o coa 30% Ctiinta por centu) a monsaildace lia plana de saúde pan o emrOQadO cujo saMnn bases 
osteja entie RS 5.553.00 (cinco mii qtiirthefltos e ninüsma e trás reais e nove Centavos) e R 6.293.48 (Sais mil 
&mtcntos e nnvenra e três ceia e quarenia O Oito Oitavos); 

Pagamento de 35% (unia a nno per cenho) da mensalidade do piwyj de stcJe para o empregado cujo salMo-
busu esteja ao!flla de 6.2$.4 aems mil duzentos w nuviunhã e t%s reais e quarawa e mve ccntwos). 



Parkgntt Primeiro - As rai,ces salariais acinhit (a, h, e.. ri. a. F) soro coi1gidas LwKo LoiflO ae o mesmo 
orcentaal do iumento deíurãdu pela Rnolução CFM que niwiige az anuid3eS e dfire £ co,ivçu a ser nalicada 

soa aalãiies. 

Parágrafo Segundo - A pceIa pia cornFletar Ds 100% da mensal dado do piano lera CO exclusiva 

inpnnsebilidildu ib ÇRM-DF. 

ParágtAft Tcroelm• Pecioancen os mesmos Ock I,refinirjos niul)*IecidoR snteiionnoute g*(e a equisiçio do 
direilo av prcsente L.ne(cio, quais sejem: 

a) Emoegado (a) ativo ffl do CRM•DF; 

b) Depencentez lensia doa empmJoS ativot 21010  Smite de idade de 21 (vinte o era) rna; ai 24 (vinis a QUaIrO 
anas, cru caso dP esludantas ur,ivcrs14r.øs ou nivei mõdiõ, compnwsdo; 

c)O onJII6e; 

ci) O e) 0nnp3nh2ir0 w), havendo união evei devidivriente ccmIroad3, sem a cotorlôricia com o ex•ctojt*e. 
s31v0 rr decsõo judicial 

& Excoin1,aflheiro a) e ex-cónjugc por 4ecis&o judicial. caso em que a pagamrsilo do oeneflcio será integrahnui(e 
do rvsromsbihdace do emflG93(flZ). 

Parágrafo Quazlø - O CRM-DF concrsduiú u beneicio do paganwfl(O Inteqai do auxilio saúde ao emprsgao que  

e,Iiverafat»Ju pelo INSS por coença. 

Pazágnfo Quinto - Cosa 0c0ft3 â Innsosição p1a o RJU deverão ser rediselitidas as faixas Sa303I5 e os 
parosntuuis Cio vol~ Pesca. iiiiiiz 4I11pred32. ca-itmna dispoetn acima, com vista 01 adeqinçÃo  ao ncnn4iv0. 

AUXILIO MORTE/FUNERAL 

CLÁUSULA DECIMA TERCEIRA -AUXILIO FUNERAL 

Fica 33se2urade a ccncossn riR auxiEa FunaI a família  do e.npegoJa íSecido em vetar eqiivalcntc a Lia mês de 

rcm.Jrsan. 

AUXiLIO CRECHE 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA-AUXÍLIO CRECHE 

O CRM-OF conccdota 30$ empreçpoa. e titulo do auxH o crecin, o valor ccotspon6ente a 15% (quinze por conto) 
o menor ratão da t&bclat salarial do PCS. e Fwlie c&, rnS de novembro de 2016. Dsv€r&b o funcicMrio aprasenr 

os neo.ssârica documentos comprotMórica de seu(s) dapondeire(s). O baneÇcio SS'a concorllco nnR emprageos 
c1.4c. dependentes legais contarem com idade Sã 7 (s(s lnos 11 (coze) meses e 29 (viro o nove) rlIe. 

SEGURO DEVIDA 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA -SEGURO DE VIDA 

Fieu jiaranlldn n diriitn no seguro d€ vida 01011 3nvallzlez ea empregado. pura gawriJr a IndenI7ação caos d 
incito ou Ii'Idez, deonnnte de esaII* eu acidente, oonsumaco ou não, desde que o empreedo e!4tja a ae.viço 
do CRS1-O, desepenhsrdo atividades de mc(c.ista, contínuo e de llacelização. 

CONTRATO DE TRABALHO -ADMISSÃO, DEMISSÃO, MODALIDADES 
NORMAS PARA ADMISSÃO/CONTRATAÇÃO 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA -ANOTAÇÃO NA crias 

Todu tuipregado admldda teM sua cr& isactk4à no prazo máximo de 18 (cuarwmia q oito) ho'2s e dwolvida, soos 
as *rotações cabíveis, dontro de i9i'I p6Y.0. 



Parágrafo Unice - Fica estabe'e:ido a obnuÇo de o €snpegador anotar na cartGia de trabho a funçáo 

etRilvamente exotidu pdo empragadc. cbGcrYadA e Ciaaeificaçto Brasileira de Ocupaçõs; - ceó. 

DESLIGAMENTO,DEMISSÂO 

CLÁUSULA otcIltA SÉTIMA - DESLIGnICMTOmEMISSÁO 

T~ es oconticias de demisn52 de empregados que tenham a Iath( de (1K (leis) meses de conti,to de trabalho 
deveito ser hcmoiogadas na sede do SSNDECOF-OF, em v.gniosa Servancia à iegisiaçãa vicutt. 

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR  

As FS1ZS diseiphn&eL previstas no POS só seção aplicadcis  após a resuler inslauitçao e :rsmitaçiio de 
oiosso wi,rnnisl(3UYO disopIiiw garantida o amplo direito de defesa nos termas da Lei 9/84/99 e outros 

disirusi~ix03 aphnév& à matéria. 

AVISO PRÉVIO 

CLÁUSULA DÉCIMA NONA - AVISO PRÉVIO 

Fica diperSadO co cumprimeeito do WIISQ 1,t*vio. para 1111$ de resnis&) contr4uQ o empregada que criI.ovu: o 

ir4eeso cm M3VO ŝmr. durunle OSSG p.o, desaiereno a wnpaa dn psgamEr(Õ dos dias nc trabalha. 

Prgnfo Única - O cVM-OP garorte que o baShedor dami:id, ,ntdit* processo idrr.inisir.*iQ S&á 
dspansado dc uu,11311ment0 do aviso prtvio. 

RELAÇÕES DE TRABALHO - CONDIÇÕES DE TRABALHO, NORMAS DE 
PESSOAl. E ESTABILIDADES 
PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS 

CLÁUSULA VIGÉSIMA -PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS 

O CRMJP' vp.dficsS a poniÃhdade de i4omiulação do piano de cwqns e salário,. 

Parârafø (mico -0 CRM-CF porá coriWar empresa paira ro(oraviação do PCCS. cujas Zr^11hns pnrticipsráo 
pariLlrialfleflte cc empre9adcs do Conselho. 

QUALIFICAÇÃO/FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA .QUALIFiCAÇÃO E FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

O CRM-OF podara pmpaclnnv c1. #coto rom a kpvoiWides$e orçame4ltfri9 e a critério da Dieds, e,uno; da 
piuv&nento prjlissionai a todos os emprugacos. iiu x.o,do COBI a demanda configurada tiA pesquisa prévia, 

'.nln à quah5caãc do orw,e!ab. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA -  DISPENSA DE EMPREGADO PARA ESTÁGIO OBRIGATÓRIO 

O CRM.OF dispensam o ..nprega4o estudante univu$itdio pare estágio obrigakirio previsto tui ççfllcLiø, pela 
tampo QcUi'aierite ao mesmo mediante ux,p,ovaç&O Ia lrL,ttuição de ensino c coou eoslo de SMo d63895 
bens. 

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

ri A.iCIii A PI#Cfl•A o cc,øit,P.e'Xfl nno ncccrislcMrn 



PLJVove—^ VIWIMIfl 1 t.IWI.iiU - rmmeve"mw e m 

O CRMOF pensismerà seus ~pregados. p01' merecimento. cc*tt13 o artigo 4.1 do NcrrnaO de Pascal - 
P %qrnsa F'jn;iona. 

Pia ,nE,ç.io doe enpregsdoa com ta Finalidade vai"o flntédnR delinidos pala Gomlss1n. que sei fonna.Ju 
io' mcrnlvce da Diretaija, fusicil"rim e niix(lio do Depaitamento de Recc.rsos Hunii,iw. 

Parágrafo único -M avaliaçoes (verëo contar com a 1e.11clpsçáo Os. chsfias. 

NORMAS DISCIPLINARES 

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - PENAS DISCIPLINARES 

Fica is5eeJ(WJfl que, pua quilqaer pe" disciplinar ou iliciLuO cometida pela enpiga'1o. cnnfnnne disto no 
wi. 22.  d' Resolução CRM-DF o' ZW2007. será curapildc o nisnosto nos a59us A: 34 ao 40. da mesma 
ROSOlUÇ1O. 

ADAPTAÇÃO DE FUNÇÃO 

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - READAPTAÇÃO FUNCIONAL ERESTRIÇAO DE FUNÇÃO 

Aos empreaca que urç'SentSrPffl exemprometimantu, IYa3t!al e peiinactente as palciil e LcuipuflIIQ M eaúe. 
fisi:e ou psiquien, :Itm ,sseguredas medicas PdId ieaittç&ofuncional ca iosLiiÇ3'O de iunçso. de modo o que 
lhes jar) w1x.lfla$ 5tividaes comaIiveis ecrn sua capscdade física ou p$iql CL Confcnne paiuccrcmitido 
pela Medicinei do 7Ii4bII10. 

ASSEDIO MORAL 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA -A$SÉNO MORAL 

A Circ:criz se ccmptorRte e coibir a pràlica do os3êdio moral dentro du CI11)E O CRMOF deveia iflflulltlr 
iniciativas com a devlaa reciação e apiovao da OIretcH2. que visem a :,rsvufli( a <bccniNv.ia de ossédio maS. 
ce~exa palestres. vntru ou: ir a;õee. 

ESTABILIDADE GERAL 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA - ESTABILIDADE 

Fica etirada pelo Conselho Regiwial k Maaiclna do Dist&o Federei a cstb*i(JS4e w em~ prevista no 
artigo &, ncIsc VIII. ca  Covtftuiçao Fwieiul de 19S6. 

Parágrafo único - ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL DO CRM.DF: O CRM.OF gaiafltG $er YOd3I8 5 
dise13a de empoagesdoes no priudO compreaidida eo:re az 06 (tiwis) meses que srlecederem as uWçowt de 
ciisiutr dos respectivos cargos Patronais Plo~ e diretivos aW os Q (SUS) Mf.nPR RUCreiraVm & posse iwstss 
meemot C€dx, excoto os cssgns rnmis,onsdos. 

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL 

CLÁUSULA VIGÉSIMA OITAVA - TRANSPOSIÇÃO PARA RIM) 

O Cflk4DF havendo possib3idadc lcw. 'vvrilicar?j a recxnIbilidades da frsrpaziflo do rv,.j me de trabalho de seis 
empregados pamo RiU - Regime Jud(llCo Untei. 



CLÁUSULA VIGÉSIMA NONA -RESPOSTA A PE11ÇÕES9  REQUERIMENTOS E 3NFORMAÇOES 
PESSOAIS E TRABALHISTAS 

Os e.np.sosics Le(o direito a respcs ronflals a aecdlrss a pelicões e tequeiinientos rGIaCIOC1flS a qLGSt'3S$ 
tisbalhisloz que 4i6JIM 5 DiretoS. 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA - PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

O CRM-DF se ubúyc u cumpuir, no que coub€x; as deennlnsçõaa da Lei n 1a46, de 06 da julho de 2Q5, que 
IStIWI a Lei 3rssile ra ds InCIuUO ia peno' com Deficiência (Es~ da Pessoa com Dekcinci'ü. e do eitigu 27 

da CONVENQAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICICNCIA que dekem)ifla que ad3r4açàRR 
57nveis sejam ecitn nos locais de trabalho para poas QQIfl detioiÉcca. 

JORNADA DE TRABALHO - DURAÇÃO, DISTRIBUIÇÃO,  CONTROLE, FALTAS 
DURAÇÃO E HORÁRIO 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA -  JORMADA DE TRABALHO 

A o(nfln M rabasho dos servidores co CRMDF swa Cc 30 Gili*a) hca sernanab, em dois tiirnca, sendo c 
1mc rodas 01A5 I4h o o seutsidO das 12h às ISh. ccrn repouso dAric de 15 (quinrv) minutAs dsftx dos turnos 

sjaieiIonsdos. desde çue obedecidas a3 raras das proIisSt* regulamentadas. 

Parágrafo primeira - Fica garantida que a pernua detinitiva da turno Co thaIIt se daã rodiarcG regocI$ço 
entre Fjrciunki(Io e chefia ccln a aprovau da I)Iretcwia. 

Pvágrato Segunda -Fica gaMiti, a comgensaçk de IiuiáIIo extrscâdnãrio de troballw até o Ihni:e da 33 hcras 
mensaIs. Qe d.sero s& c,uipeisda de acorda cc%n aprovilção d3 CPM.DF. Qeana rS hcuvot a p3ssibilidsde 
da cumpoasaç&Q. fica gararba c patgaiiriwlo Ss referidas noras, nas condições estabaisciciss em Ici. 

Parágrafo Tcfflrra . Fica garantido. ainda, que pais efeito de cc.TipnsaÇO de hrtls extrBs. se  Llílirarjo Os 
mesmos çrftú.ice de cÉlcuo usados pra pagametn de horas extras «iIiad3s. 

Parágrafo Quarto -0 CRM-DF Fomecerã ao ci'ipitgedo que cumpriejo:nada cxtrwirdIflr$ superiar 92 (duas) honw 
no masrna dia, auxilio dimentaçM no valor de 53% (cliig(:entn por cento) eu vv13( total cio awil'o alrnenlaflo 
CIár. enquarlo qut 1W tvenwalldada ce reaizaç&o de UabaIIo ex!raccinãrio st4)3ri0r a 4 (qutrD) P'oras, sara 
co cedIdo auxIio aimacIaço integral. 

FALTAS 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA - NQPaOLOGACAÕ DE ATESTADOS JUNTO AO SERVIÇO DE 
MEDICINA DO TRABALHO 

Os atesoc i14c5cos deverão ser homologados junto A medicina do tr4th& a partir o 1' dia de sfr_star.ento. 

OUTRAS DISPOSIÇÕES SOBRE JORNADA 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS 

fica a55rdÇu12ga a coação de b,nco de horas pita w emnpçe,al3S deste CRM-DF. :orn a r-ialidn de compensar 
eventuais horas trabalhadas sem da lonRilti ronnl de babulhu cli de I1OPo$ que aveotualrnante nio puderem se 
cimp11dns pelos e.npregado. segundo os cdtédnR finna. 

Paflqrflo primeiro-Da acordo coili o i\stito 59 da CnnoIIcaflo das Leis do TrtbIho, l<ca I'ntltuldo a banoo da 
hnr,R. r.€Ao qual é jermilida d çumçenseç8o pes corespanderto dirninuiÇ CL acréacirno. arn outo dia, de horas 
Iaboidas elõm do 3wãmio rnnnel de expediente ci,. da effintuaiu homati ro ou'npddas pelos empregadas. Ianç3 
corno crédito ou dÉo:to junto a3 Canso ho ReicnaI da Medicina - CRM-DF 

c...'C..e.ta Qsa,nA, 1'¼, k-.A...- .1- ......l n.nv',I ,t lnkelk,. .4..- ........'.-.'.'..i.... •.n.a ^~^ n ,t.n.I.' ---. 



relata au, i.nfll II'. U1 j..aiiUø ivilimom %flem~seiv Oifl Cii Ii) II I#IA IV IS BIBiCIVOav 11*1 ti 

si nientaçãc ir cO1)OUSO,  devenho Lar dsvdwií,Le curr.p'idos. servindo u banco de honra para cuSu$ excepcionais 
sal que ror aoHcllado Sabcro adaiíi da jrc1a normal S'W p.sa compensação de horários nio cjmndos paic 

epluJlq)adus. 

PerõQrafo Trcetro O saldo orador ou devedor de caJa ømptadfl na banco do liurais. só podará ser 
ira.simentadc da zagainte fonna: 

1. Qianto ao saido creclnr 

aCnii rcduço de jornada dl*ria de trabalho: 

b)Úcni a supressão do traaJho em &as da senafla! 

C)Modlcrite k&gas adicionais; 

dj A compcnsa3 do saldo enridor aoS pitgatnoda entra o funconrio e a chefia do depariainoito rori guie o 

na,ro estiver ictudo. sempre na interessado du?1aflefltO e do CRMD. vbedoC!øfl$ is prazos esUbíriricidos no 
oai4qisfo nano dss cusuia. Será enviada comurieaç» ao Dewrtamanto de Recursos Humanos. NO casu iJu 
io acorjn a decisão ficará a cargo da Oir&.o.a. 

ii C*rnnto m saldo dGYGdor 

)pe4q rcgação da jcmadLi diár;a de hsih 

brIlicio trsbGlno em dia de sabalo. quanto autorizado pela teria; 

oJA campsflSaÇO do nico d~dur .urü piO!1temNJQ Eltre o rijncionstio e a chefia do dap&i&llcilo 3m qs c 
mesmc eslive: otudu. uenipris no inteesse do dcp&tamet'lQ e de CRM-3F. obedecidos ns puszcs estaeiacicos no 
IerNfo nato desta ciSd aia. Será enviada 00mu1tuÇ30 tio Deçs,tarnento do Recursos. Humanos. No caco dc nc 
acordo a deisão ficrirâ ficar a cargo da Diretoria 

parágrafo Quapto - As horas a serem creditadas ou debitadas na: banco de tviias devero ser plw$iamanzc 
uJtou?Od3S pelo chefe do Isp9tiVO aepitameritoIsator. 

Parágrafo Quinto ...  vecMdo qualquer tipo de compensação de horários no ln:e'v&o pau alimsntaçao o (VpOUSfl. 

Parágrafo Sexto —M horas a a&eun exceid na jornada natnai de i,aaalho. doverPàn Sri sutniizadas pela chefia 
imediata, não de,endo ui;rapass& dias hoss. 

Partgflto S(rno - A compeutsaçõo dos erêdi o'j dêbitos cuiusiaiLts do henco de lhanas sem efetuada na 
piopOøO de uma rata uma. ou ssju, Neli ncuesckno de adicionais. 

Far.ao Diwb Ho integrario o banco g hct25: 

Na ausúncia ie jtttificaiiva legal, ais falias ao serviço serão duscwLada na folha de paameo(o do mã 
u3sequonto. 

PçáqiaiQ h110110-0 ischamano do Banco  de Roise d-z.a rcrntralmefl:e em tinta e um do março e trinta de 
sotonu bro. 

Parágrafo béclmo - O saldo oxistunle M lis= de Haras, nas datas acima estipulados. será automaticancatt 
tvr.r crédito) ou descontada (se tiver débito) do amnrcijadu ei (dia de pagamancc. respeitando o 

oMg'ø 3' #Ms cláusula. 

parágrafo D6tmo Primeiro - Na o;ontmuçia do resciRSo contratual, saia qual í' o moli'n, o saldo existente ro 
banco do horas no data da emissão ou ruo témino do aviso prévio trabalhado (se houver) sem sutnmalic5niente 
PBGO w c4nøogado (se tive' ciárfito5 ou dais dewil:a(tfl (se tiver dtito). 

Parágrafo Dác4mD Segunda-  O Departarnenlo de Rec.uisos E3iuraues Caá conhecimento aos empregados de seu 
salde de horas. a4 o oitavo t1i Utii do rrs da vencimento do scmc&to reerente $é o último dia co mia sntwicr 
em çie será fanèxlu u bwo de horas cc.trne previslo na partgrof o nono Cirrans clhu)sula VigSma Oitava. 

Psi*grsfo Décimo To.caim . Na colT&ncia de rescisõc cci*atuni seja tinol fnr n rnolivn. o saido exista-de na 
rann de horas ra data da smisslo Liii flO tITfllm do aviso prévio ~lhado (se houver) uviii autounaticsnie,te 
paga na empregado (se tiver cmtcito) ou de.e aescontadas (se tiver dbiio). 

Parágrafo Décimo Quarto - O c14M-Dr prcmovar* a adequação do equipamento de registro de ponto da manGia ai 

possibitftnrque o putprio wiprnuco Liça a contagem de suas hcrs f.*tafltos ou trabaltifdas. 

FÉRIAS E LICENÇAS 



DURAÇÃO E CONCESSÃO OE FÉRIAS 

CLÁUSULA TR(GÉSIMA QUARTA - FÉR3 

Apüx competzdos 12 (d*) meses de efetivo tib#ho. c ~pregada titS direito o gaio do 30 dias de :Ms;  anuais 

reáwnetsdai. indiscdulinodatlente. 

p31S0,,fo PricT)1Q - O eânirmirado podg optar pelo gozo de teu peifodo de fadas nas seguintes condiçOt, 

inclusive Aminnutics acima Ce GO raios: 

a) em ?eIY.b 'kflii; 

em 2 (dais) periodes de 15 quinze) dias cada um ou. de 10 (dez) e 20 elintej dias va recebendo a titulo d 

tdlanta1lento a iinportoCia equiwaiente aos 30 (Ulnta) dias nc inicio iii, gozo do prneiro penado: 

c quando o enprsdo o-aWi pia conversão de 1/3 an Sb,no pecuniário. coto peden ser gozado om dei períodos 

de 10 jUL) das; 

d} na hipótese do go d35 fóriot em 2 (dois) períodos, o segundo perfodc só rxxlnrÃ ser gozado pelo monos 30 

(tinto) dias opóe o Primeiro poil oco: 

a) o equeiimsnto de kaIa 4evaá explicilar inicio e término da(s) poifuduls) de ftias. 

Parágrafo eaundo - O empmyado pnded optar peic 3aroci3nlnto do adianlamorto de férias, em aW b lte1n1  

pastUus .jueis e cersecutivas. mniciendo-se o desconto nu mes subsequente ao mtcobimento do mesmo. 

Parãar3to flrceiro - Serà racuitado mo funcionário ú convem  nade 1/3 do peilodo de ftas em abonu pecuniálo. 

od9and3.se  o CRM-DF a cumprir c deteirn:nado 1:0 aliso 143 ca Consohd&GO das Leis Tmbo3uStS: desde que 

recueda .i oonveno até 15 dias antes de ocmplolaim u período aquisitivo. 

FÉRIAS COLETIVAS 

CLÁUSIJLATRIGÉSIMA QUINTA - RECESSO DE FINAL DE ANO 

o CRP,VDF crcedaS a todos os ernpegsdoa. recwiso 00 final de ano. rsrnunomdo, cnmpreerddo antro ol dois 

das auLa do <lIa de Natal até dois oias depois do dia depuro Novo de cada ano. 

LICENÇA REMUNERADA 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA - LICENÇAS REMUNERADAS E ATESTADOS MÉDICOS 

Além dos dia? já previstos SI 101. O ProPre99d10 podará oimsentar-se cio satviçc, sun preJul70  da cem uneroçüu e da 
ocx .a00n do :e.npo de serviço, medi ante a devida comØfOvaÇO. nosseguirriLs tatOS. 

1) A (oito) dias coeGtitivQ5 em caJ Cc Fa ecimento de cerjuga, comInhelro(a), sscendentcs. 04905ndente5 de 10  

CMLI OJ irn, iiciuidos os dias previstos na ieglsieç4o; 

ii) ~manto —8 (oito dias consecutivos, inc U(dot te dias previstos na ic(,iaçn. 

iii 'atelnidadE —20 Cyinte) dias consecutivos. immcI'.iWs <is dias 2rearistos na icgiiaQO. 

IV) Matemidade - t80 (cento e oitenta dias) cccii ano na iol ri' '1.776 de 9 da sstsmnbro de 2(08. 

V) ~o - 5 (cinco) dia;. não podendo SG( superior a 2 (dois) dias cOnsutivo6. djiante D pericdo de 12 (doze) 

meses, pra w casos em que não seja possivot a apresensçÃo da azLadOs médicos ou Justificativas oficiais. 
erôa vedada a sua tr3UStO(RÇO em hcmz ou pBriodos. 

a) - Antas tu depois das fúriria e do recesso de tina] da tuio. será permitida apenas á utiliaiçao ce 2 (dcis) dias de 

,ninaria nnnsecctivos. 

VIS Aniversário - 1 tin) dii, na data ce micimeito do cii prodO. Sempre que essa date coincidir com finais de 
semana nu iemledce o ben&icb prcYIto nesse artigo sefl gozado rio eia útil in,ediataniuntG antelinr flui poRte4icr. 

Parágrafo Primeira —Alicerça de anivQs/din s& cnncedda no r cia OH p3riteflorniurinda :ccnw crti ptTiOO <Is 



teias ou aFashllflsntOR médicos. 

VII) Pai, compomccr à reunião em insildflo de ensiro de liltios. Será cct€diCi AcerçE ao eiimpcido IM'E 

cuinpvetlnen.o ê ratniO, ro Ie3pectya turno. em nRlituiçães dG ensino em que seus íillmu$ estejam matriculadas,  

condicionada o pSvia conmmnieaçn à hoímit o comprovação postudoe.  

'/111) Para 303mpanhsmnanhl, de h*mlllffl doente - Stia oonoedda liconça ao emp~a por r*tWO de coerço do 
c&jIJo ou çcçnpnhelrc ascencenLe, ceQe41dente de ? wsu, mediante justlflcfliva da necesSid10.a mSnnefeivol. 

erniÇa-Por ,med;co. 

a)Á licença sementeserá defedda *n a assistência Lii roLa do nmrreçada fur indispensável e não FXe(ser pieatado 
simulIaImvOrnflfle em o exelticio do cargo. 

b) A Eoença será concedida sem prnju(zo da re.nuneraçüo do cargo efetivo at4 15 fr.uinze) das por ano 

IX - licença para bem,, ente de saúde com complementaflo do salário - Será conuedida ao emixegSo 
llcençs pare Q&Wmc*to de eaCfla. a pcódo ou de ofick. com  lwse n panela mécica jicando os pw!tentol a que 

tlzeq jus a corpo do INSS, após o 19' ia de afastemonLu. O C10ADF pagara a diferença entra o salblo do 
~goaenvriciolsa3o p&a INSS. do 160  rm51CA dia )iuurmçl apenas uma vez em cada exelcicia. 

X - Doaçio de sangue -1 (um) dia confotlõ art. 473 mia CLT. 

XI —Atestados  pse justfican de (ailsa ao trabalho - O CCMDF acoita/á, para f ns de justificiI.va de ausetia 

rin trabalho. sem a neeesidade de tompen#ção da honra. atestado de cornparoClmer*Q da empiogudu. Cónhilse 
ou companheiro. ascondenle. descendflto e ita as depofldC4MeS legais. quando se auserlar parra cctm5Utas, 
LriL3rrsntos e exames flbClir., odontológicos. tlsloteltpicoz. ,ulmiuiixistas, psicológicos e íono8t:dolàgico com 
de'JIQO aeskã, da uumparerâmento. devendo no doournento ccoUim cffita e hora do evonto. 

a) Eu: edSu de va:sniento continuo, fca o arr.prugdO obrigado a sçeuflUW re atõrio ou IxeSLnÇt) cffi indicação de 
trataincimte s ser realado. conUimd0 e quanlidade dc SCS,ea à cual o pacCflte deverá se submeter. 

LICENÇA NÃO REMUNERADA 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SÉTIMA - LICENÇA SEM REMUNERAÇÃO 

O CPM.OF IcvCM.concedee suspcflsAø da Contrato de mbiihfl a e4nregado poflen;..n:e ao quadre de peSsC5 

efetivo, por uLG 02 (dote) anos, i.m remnUflemço. mediunto autorização da Diretoria. 

Parigiafo Primeiro - A Suspcimau do Contrato do Titalhn ê ca,dcicradu a soIcitação do enipisgvin R ao 
arasr du Depeflomeao em que o e1np13g0d0 csLcjo lotado Qsiantindo qtC su2 ausência Im&i provnnar 

descontinuicimiu dos trabJhos no oeparLamonto e ao desenvolvimento c35 otividadss do t»nselto. 

Paztgraf o Segunda - Excepcionalmente o penozio rMerá aer esiendido oor requenmso(o ci, OmnpIfi3O e a 

cuiLúuiu rio CRM.O. 

SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHADOR 
CONDIÇÕES DE AMBIENTE DE TRABALHO 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA OITAVA - CONDIÇÕES DE AMBIENTE DE TRABALHO 

O OHM- D se corpiomcte a sdnsr apões qLc redUZV11 O! fiscos nonontes an trabalho dos seus emPfl(1adr.. 
ccnFunflP as nomes de siüdO hiqiae o seguanç3 vIgentes no Pois o uspeciaite.ntfl ccafccne a NR ti do 
Minis14o do Trobeil-o a Emprega. 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA NONA - ESTUDO DE COMOIÇÕES DE AMBIENTr rIsco PARA o 

TRABALHO 

De"síI ar scliciIidu junho S etpresa de Modicina do Tmbah2 que atende ao UHk1DF. umáliu0 tias oonøiçøes de 
Ttbciha canfonro astoboiflcido na NR 17. p(inOIimP.nte nos quesitos lompera:tn. nlvel de ruido e nIvA da 
stress. Estuk, dcvers enIisar programe do melhoria de condições de trabalho ria empresa. 



TREINAMENTO PARA PREVENÇÃO DE ACIDENTES E DOENÇAS DO TRABALHO 

CLAUSULA QUADRAGÉSIMA -TREINAMENTO PARA PREVENÇÃO DE ACIDENTES E DOENÇAS DO 

TRABALHO 

O CRM-D pcda& õfereçer pogoma que visem à qualidade devida dos t,3bthedn%fl. quanto A prevençio de 
ioençes oriunda d oxerç iria iabxai, conforme legislação wllnentet. 

ACEITAÇÃO DE ATESTADOS MÉDICOS 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA PRIMEIRA- COLOCAÇÃO DE CIO EM ATESTADOS MÉDICOS 

lQ ?,ara exigido ao empregado que os ~tACIOS splbsslladOs 5C Ceparhiiii.xilo c$e Recursos Huffl*it3, Colo 

iistas a afestersnlo dc atividades iioiaiS, de até a Ufl} d,s, iiiíoíniem E CiU quc os molivou na conromidade 
zuni as normas do CFM e juigMns e.o 3T. 

RELAÇÕES SINDICAIS 
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEGUNDA -ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO 

F.c, aSSrEô3 505 circto,es cio £NDECOF Ou rtoas por eis CIO sx,iades. o bYte anasn nos iecifl(OS de 
t,aonip,, para detibuiçio di; boietins, ccnvocêç6et, e para elrs&uor sinhihraçàa. desde Q1e rM caCII, 
pfriurzce à exeuçãu das tarefa. diã.ias .) (.m RP4fl pre'iimientc encaminhada sdici:tu $ bire&Admir.stcaO 
da CRM•DF, nu prezo rnlnimc de 24(vinte * quatro) htra. 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA TERCEIRA - QUADRO O AVISOS 

O CRIVI-DFWIuCani á disposiçio dos ernpegadcG e/ou SiNDCCF eii icca de racii acesso e vil bibdade quadro 
a aviso W4 a iixeçSn de comunicadcs, iflfolTnações O convucasbes. 

REPRESENTANTE SINDICAL 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUARTA -  DELEGADO SINDICAL 

O SiNOECOF-DF p#e~O eleição no UNMOF par, ascdha de OS (tIlSI de3egacb .siiicttaiL CCIII mar~ dc 
uni an3 o estabiiidflde na faina do ar.. 543 da CLI e dc art. V. 'ncisoVá da Constituição Fedeii de 19SB. 

LIBERAÇÃO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS 

CLAUSULA QUADRAGÉSIMA QUINTA-LIBERAÇÃO DE DIRIGENTE SINDICAL 

O CRMOF gardnlirá ii kecuêncin livra dos mcmb,us de diTetora do SiNDECtIF o FENASERA - Federação 
Piscionai dos Trabalhadores das Aitaiquias dc Fi$3117aflo do Exercicio P'o( ssicnai, a atijidces para 
desempenho d; a Ibn$fl sindicais, San prnjuko ao oontrax de trabalho o uerroficlós. existente na Épxn da 
liberação. e mcdiuflto sdbit3çSo anceninha,ta co(r antedAnria rinima Ju 24 tiir.te e qimtin) hrs& desde çus 
p$ç cnuzefl (eL (aos à GX€CUÇQ dax inrntas cjianaa. 

ACESSO A INFORMAÇÕES DA EMPRESA 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEXTA -CADASTRO GERAL DE TRABALHADORES 

Para Im  d'à  gararlia da vepresentatividade iiidit3i da SiNCECOF•DF jt.cILo i FEN5bRA e danais cMidde 
sunduçqs jCRtM)fr q3mnha D foineulllçnto a,jei da relação ncfnii.Ii de tu" O BmpfG9aOG. carçcx. e iuoai Ce 



lraLii)o iPitoe(i€flW Ncnnal.ve I1. llfl. 

cOTRIBUIÇOES SINDICAIS 

CLAUSULA QUADRAGÉSIMA SÉTIMA- MENSALIDADE SINDICAL 

O cRMor de,00ntsm os mvrsolldades ainica, çornnpondento a 1% (Jrn por certo) dos sabui hMicos dos 

einrcgados einceIizadus, em f21h9 de arneno, mtdiazite aulôgzaÇ,10 e,crite dos iiiesflxe. repassindo ao 
n vala desccnladn  p a rnpectWa rdaç$fl nclnin3l com 03 vaiaras. rID máxime em até 5 (cirt) 

din após o pgemett dos samrles (sns. 53  e rUa consiluição Federal de 1988. erts. W e 513 da CLT). 

OUTRAS DISPOSIÇÓES  SOBRE REPRESENTAÇÃO E ORGANIZAÇÃO 

CLAUSULA QUADRAGÉSIMA CITAVA - REPRESENTAÇÃO SINDICAL 

Cah. ao SINDECOF.Df a dVesa duei direitos e ir,terasses ocletisos De individuais Ca Daleacd*. lit.tisive  Pm 
queWes judiciais uu 3dmklirralivas, conforme disposto na inciso III do artigo 4r da tonstlwiçho Federal da 190. 

DISPOSEÇOES GERAIS 
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA NONA - AÇÂO DE CUMPRIMENTO DE LEGITIMIDADE 

O S.NDECO.DF é parte Isgitita pera riopor. sui nome da cslegria ação de ouin,mÇmano na justiÇA o 1ísbaih. 
err retação às chiusi-Ias do prssolte Ar.nldfl Coletivo do TtaMtp, conhrrme Ltis~o no capitulo II Ju artigo R' da 

Cai,iitvçiiu Fodefll DE 1U8 anomo 513letraAcia W. 

RENOVAÇÂOÍRESCISÃO DO INSTRUMENTO COLETIVO 

CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA.  DEMAIS DISPOSLTIVOS SOBRE VIGÈNCIA 

Não huvumdo suo doumao:o para os prxImoe pariodcs, ecrJnuQro em vigor as 0 ât$SkMM Sociais e Sirtitals 
wLaU- uuiuw resta Acordo Colctivo da Trabalho, até quc novo InIwmaWo seja Iir,miadc' 

OUTRAS DISPOSIÇÕES 

CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA PRIMEIRA - PUBLICIDADE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS 

O CRM-CF pul; Wíliá cm rfltio de comunicaÇ1O, obligetMo e nacSflO. bem CQrr.g em sua rssje de contputedores 
oco en sua Øq na ria II1tema3 aR ato; e nøm3tIvos púhltns cua edita, desde ive n%3 contrariem as rc"1a5 

dcSveis. de modo a garanti' a sncieada w aw seus e.n ~os anliJu cunheciniento de seus atos, em 
cunipnmniento k Lei da TmnspøatI (Lei Crpkrnmais( 1312CÁ) e •latõnio do Tmlbunel de Contes da União 
Ycu. 

OO4IOLAZ DE ALMEIDA CUNHA 
PRESIDENTE 

SINO E7PREG CONS CRU EIS PRQF ENTIO ÇOUC arets 

JARO MARTIPJEZZAPATA 
PRESIDENTE 

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA 000ISTRITO FEDERAL 


