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Dados do Projeto e Relatorio

[~

Org3o Contratante:

o CRM/DF - CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO DISTRITO
FEDERAL

o CNPJn%03.495.116/0001-37
Dados processo de compra:

o Contrato SEI n°: 15/2024

o Dispensa de Licitacdo n®: 12/2024

Objeto: Prestacao de Servico de Consultoria para Elaboracao e Implantacao
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, assim como a Estruturacdo do
Normativo de Avaliagdo de Desempenho por Competéncias dos
Colaboradores e Normativo de Cargos de Livre Provimento do Conselho
Regional de Medicina do Distrito Federal - CRM-DF

Empresa Responsavel: Perfix Assessoria e Consultoria Ltda EPP

Responsavel Técnico: Adm. lvan Jacomassi Junior (CRA/SP 108878)
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Sumario Executivo

O presente relatdrio detalha a proposta de desenvolvimento e implementacdo do
novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Conselho Regional de
Medicina do Distrito Federal (CRM/DF), elaborado pela Perfix Consultoria.

Este plano tem como objetivo modernizar e alinhar a gestdo de pessoas a estratégia
organizacional da CRM/DF promovendo maior eficiéncia, transparéncia e
meritocracia.

O PCCS foi estruturado com base em principios fundamentais de gest3o, incluindo a
objetividade, humanizacdo, meritocracia e transparéncia, para oferecer uma
estrutura organizacional robusta e coerente. Os principais aspectos abordados
incluem:

e Estruturacao de Cargos e Arquitetura Funcional: Desenvolvimento de uma
estrutura racional e clara de cargos e funcoes, garantindo alinhamento com
os objetivos estratégicos da autarquia e simplificacdo da gestao.

e Processo de Carreira e Progressoes: Implementacao de sistemas horizontais
para avanco profissional, permitindo reconhecimento baseado em
desempenho e qualificacao.

e Politica de Contratacdo e Matriz Salarial: Definicdo de critérios transparentes
para recrutamento, selecdo e ajustes salariais, assegurando competitividade
de mercado e sustentabilidade financeira.

e Orcamento e Critérios: Estabelecimento de limites orcamentarios e critérios
meritocraticos para progressoes, promovendo eficiéncia no uso dos recursos
e incentivo ao desempenho.

e Adesdo e Transicao ao Novo Plano: Estruturacdo de um processo para
migracao dos profissionais ao novo plano, com regras claras para transicao e
manutencao de direitos adquiridos.

O plano busca criar um ambiente de trabalho dindmico e propicio ao crescimento
profissional, contribuindo para o fortalecimento institucional do CRM/DF.

Sua implementacdo representara medida fundamental para harmonizar os talentos
humanos da organizacdo com o pleno cumprimento de suas atividades finalisticas,
garantindo constante aprimoramento.
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Introducao

1.

[~

Este manual apresenta a Politica de Cargos e Salarios do Conselho Regional
de Medicina do Distrito Federal (CRM/DF), documentando as diretrizes para
estruturacao e gerenciamento de posicdes, definicao de faixas salariais,
critérios de recrutamento e selecao, bem como mecanismos de
reconhecimento e desenvolvimento profissional.

O CRM/DF adota uma postura de clareza, transparéncia e objetividade em
seu modelo de gestao de pessoas, buscando orientar e apoiar a jornada
profissional de seus funcionarios. Atuamos em um ambiente desafiador,
onde a adaptabilidade e o desenvolvimento continuo sdao essenciais para
superar cenarios complexos e dinamicos.

Alinhados a esses desafios, acreditamos que oportunidades surgem para
agueles que, com compromisso e resiliéncia, direcionam seus esforcos ao
autodesenvolvimento e a conquista de resultados.

A Politica de Cargos e Salarios do CRM/DF objetiva fornecer uma estrutura
organizacional robusta e coerente, pautada nos seguintes principios:

a. Estruturacao Racional de Cargos - Desenvolver uma configuragcao de
cargos que estabeleca com clareza as funcdes e responsabilidades,
permitindo que cada posicao contribua de forma eficaz para os
objetivos estratégicos do CRM/DF.

b. Transparéncia de Expectativas - Assegurar que todos os profissionais
compreendam plenamente as expectativas associadas aos cargos
gue ocupam, promovendo alinhamento e engajamento nas
atividades e metas.

c. Desenvolvimento de Carreiras e Oportunidades: Criar uma estrutura
de carreiras que fomente o crescimento profissional e que alinhe os
interesses de desenvolvimento dos funcionarios com os objetivos
organizacionais, beneficiando tanto o CRM/DF quanto seus
profissionais.

d. Critérios Meritocraticos de Gestdo: Estabelecer praticas de gestdo
baseadas na meritocracia, reconhecendo e recompensando as
conquistas e o desempenho individual, reforcando a cultura de
resultados e incentivando o compartilhamento de sucessos obtidos
por meio de esforcos coletivos e individuais.
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Definicoes Importantes

5.

Cargo: tipificacao laboral para a qual fixamos um conjunto de atributos,
incluindo atividades, responsabilidades, competéncias comportamentais,
conhecimentos técnicos, etc, visando formar o perfil profissional necessario
a0 sucesso organizacional.

Funcdes: correspondem a pacotes de atribuicdes acrescidos aos cargos,
com carater precario, ou seja, podem ser adicionadas e retiradas sem que
se caracterize direito adquirido.

Aplicacdes: cargos e fungdes poderao possuir aplicagdes, que
correspondem a areas de especializacao ou direcionamento de atividades
junto aos perfis.

Faixa salarial: intervalo salarial estabelecido para um cargo ou grupo de
cargos, delimitando o valor minimo e maximo a ser pago ao profissional,
com base em critérios de complexidade, responsabilidade e condi¢cdes de
mercado. Visa assegurar equidade interna e atratividade, respeitando a
legislacado trabalhista e preservando a capacidade financeira do CRM/DF.

Principios de Gestao de Pessoas

o.

Serao principios norteadores dos processos de gestao de pessoas:
a. Transparéncia nas acdes e critérios.
b. Objetividade nas decisbes.
c. Meritocracia para reconhecimento.

d. Humanizacao nas relacdes.

Arquitetura Funcional

10. A arquitetura corresponde a metodologia de construcao, classificacao e

1.

12.

[~

gestdo das posicdes funcionais do CRM/DF.
A estrutura laboral deve ter como premissa basica a simplicidade e eficacia.

A guantidade de cargos previstos deve ser a menor possivel, de forma a
reduzir-se a complexidade de gestao e facilitar a compreensao, por todos
os envolvidos, da estrutura existente.
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13. A gestdo das posicdes dar-se-a pelos seguintes procedimentos:

a. Criacdo de novos cargos, tendo-se em vista novas necessidades
laborais para as areas. Ao optar pela criacao de cargo especifico, o
CRM/DF deve avaliar a sua necessidade de longo prazo,
considerando o desenvolvimento de novas tecnologias, bem como a
possibilidade de contratacao de prestacao de servicos especializados
gue supram necessidades especificas.

b. Fusao de cargos similares existentes em um unico perfil, visando a
simplificacao da estrutura ou devido a modernizagao, tendo em vista
as atuais necessidades dos servicos desenvolvidos.

c. Cisao de cargos existentes em novos perfis pela especializagao dos
profissionais, com redistribuicao do quadro.

d. Extincao de cargos pela modernizacao das atividades
desempenhadas.

Da Tipicidade das Posicoes

14. Em relacado a sua tipicidade, as posi¢cdes serao classificadas como:

a. De provimento por concurso publico - posicdes majoritarias junto a
estrutura do CRM/DF, correspondem aos cargos efetivos ocupados
por profissionais de carreira.

b. De livre provimento e exoneragao - correspondem aquelas cuja
ocupacao esta condicionada a relagao de confianca entre o
nomeado e a autoridade responsavel pela nhomeacao, podendo ser
preenchidas por indicacao direta do gestor responsavel pela vaga,
desde que o candidato indicado atenda aos requisitos legais
estabelecidos para a posicao. Classificam-se em dois subtipos:

Cargo em comissao - posicao com atribui¢cdes de direcao,
chefia ou assessoramento técnico, preenchido por pessoa
oriunda ou ndo do quadro efetivo do CRM/DF.

ii. Funcao gratificada - posicdo com atribuicbes de direcao,
chefia ou assessoramento técnico, providas exclusivamente
por profissionais efetivos do quadro do CRM/DF.

15. O presente plano trata exclusivamente do quadro de pessoal efetivo,
provido mediante concurso publico.

16. Todas as posicdes possuirao descri¢cdes individuais.
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a. As descricdes deverao conter o detalhamento das posicdes, com
dados de perfil, formacao, conhecimentos, competéncias,
atribuicoes, etc.

b. As descricbes sao documentos de referéncia para que lideres
tenham clareza do que esperar de seus liderados, e que por sua vez
estes saibam qual a referéncia de proficiéncia que serad esperada dos
Mesmos.

Do Eixo de Carreira

17.

18.

Considerando a diversidade de formagao e atuacao dos cargos que
compdem o CRM/DF, os mesmos serdo classificados em um eixo de
carreira denominado Especializacao.

Um eixo de carreira corresponde ao agrupamento de cargos que possuam
natureza comum de atividades e/ou especializacao.

Politica de Contratacao de Profissionais

19.

20.

21.

22.

23.

24.

[~

A forca de trabalho sera, sempre que possivel, dimensionada de forma a
atender as demandas geradas em seu ambiente de atuacao.

Serdao promovidas contratagcdes a partir de concurso publico e por meio de
processos com critérios objetivos, isentos e aptos a prover quantitativa e
qualitativamente o CRM/DF com pessoas em condicdes de contribuir para
o desenvolvimento e melhoria continua das atividades exercidas.

Qualquer profissional que ingresse junto ao quadro devera estar em plenas
condi¢cdes de aptidao (juridica, fisica, técnica e moral) segundo os critérios
definidos na legislagcao em vigor, de acordo com as normas que regem a
respectiva profissao.

Os contratos de trabalho dos profissionais recém-admitidos serao
celebrados por prazo indeterminado, ressalvado o periodo inicial de
experiéncia de 90 (noventa) dias e observadas as prescricdes legais.

Os profissionais aprovados em concurso publico serao admitidos mediante
a celebracao de contrato de emprego com clausula obrigatdria que vincule
o trabalhador ao presente Plano de Cargos e Salarios e o sujeite
integralmente as suas disposicoes.

Fica estabelecido, por meio deste Plano de Cargos e Salarios, que a jornada
de trabalho padrao do Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal
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25.

corresponde a 40 (quarenta) horas semanais, observadas as seguintes
disposicdes:

a. O Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal podera, a seu
Exclusivo critério, ofertar jornadas de trabalho distintas da jornada
padrao. Nesses casos, as faixas salariais correspondentes serao
ajustadas proporcionalmente a jornada de trabalho efetivamente
realizada.

b. A jornada padrao de 40 (quarenta) horas semanais sera aplicada aos
empregados admitidos apods a vigéncia deste Plano de Cargos e
Salarios;

c. Os contratos de trabalho vigentes que prevejam jornada de 30
(trinta) horas semanais permanecerao validos, respeitadas as
condicbes estabelecidas a época de sua formalizacdao, sendo
facultada a adesao a jornada padrao, mediante deliberacao
especifica do Conselho e manifestacao expressa do empregado, sem
que disso decorra imposicao ou direito automatico.

Excepcionalmente, apenas os cargos de Meédico Fiscal e Advogado
possuem jornada de trabalho padrao de 20 (vinte) horas semanais. Aos
ocupantes dos cargos podera ser facultada a opcao pela jornada de 40
(quarenta) horas semanais a critério do CRM/DF e mediante formalizacao
contratual, com a correspondente adequacgao remuneratoria.

Provimento dos Cargos Efetivos

26.

27.

28.

29.

[~

Os cargos efetivos serao providos por concurso publico.

Na realizacao do concurso publico serao aplicadas provas escritas, objetivas
ou subjetivas, tedricas ou praticas, podendo ser aplicadas provas orais, ou,
ainda, conjugar os tipos de provas previstos conforme as caracteristicas e
niveis dos cargos a serem preenchidos, além de possibilitar a avaliacao de
titulos, se for o caso.

Nao se realizard novo concurso publico enquanto houver, para os mesmos
cargos, candidato aprovado em processo anterior, cujo prazo de validade
ainda nao tenha expirado.

Quando os profissionais originados de cargos efetivos forem nomeados
para ocupar cargo ou funcao de livre provimento e exoneragao, as vagas de
seus respectivos cargos efetivos permanecerdao com status de
“preenchidas” enquanto estiver vigente o ato de nomeacgao, devendo tais
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profissionais, quando da eventual exoneracao do cargo em comissao ou
funcao de confianga, retornar aos postos de origem.

Do Processo de Carreira

30. Carreira corresponde ao processo de desenvolvimento profissional do

3.

empregado no ambito do CRM/DF, caracterizado pelo aprimoramento
gradual de conhecimentos, habilidades, competéncias e resultados
entregues as atividades institucionais, podendo ensejar reconhecimento
profissional e remuneratorio, nos limites deste Plano, do interesse da
Administracao e da disponibilidade orcamentaria, nao se configurando
direito adquirido ou progressao automatica.

O processo de reconhecimento para desenvolvimento de carreira sera
balizado por programa de avaliagcao de desempenho, o qual devera possuir
carater institucional e transversal junto ao CRM/DF.

32. Os profissionais poderao evoluir na carreira através do Sistema Horizontal.

a. Sistema horizontal - Progressdes: avanco dentro da faixa salarial
baseado em critérios de desempenho, de tempo de servico ou
formagao. Este mecanismo visa reconhecer o vinculo e o
aprimoramento profissional continuo, incentivando o crescimento
salarial dentro da mesma posicao.

33. Para evolucao pelo sistema horizontal, o profissional devera percorrer a

faixa salarial de seu cargo inexistindo promoc¢ao automatica ou mudanca
de cargo decorrente desse mecanismo.

Sistema horizontal
(progressdo)

am )
alln

>

Progressao Salarial - Sistema Horizontal

34, As progressdes salariais serao implementadas, de forma alternada, por

[~

mérito ou por antiguidade, em data-base definida pela Diretoria,
condicionadas a avaliacao de desempenho, ao cumprimento dos requisitos
minimos estabelecidos em norma interna, a disponibilidade orcamentaria,
ao interesse institucional e a deliberagao formal da Administracao.
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Progressao por Mérito

35.

36.

37.

38.

39.

40.

[~

As progressdes por merito serao estruturadas para gerar reconhecimento
proporcional ao desempenho aferido pelo programa de avaliacdo de
desempenho.

O programa de avaliagao do desempenho ira classificar a performmance dos
profissionais nos seguintes niveis:

a. Profissionais de desempenho muito elevado.
b. Profissionais de desempenho elevado.
c. Profissionais de desempenho mediano.
d. Profissionais de desempenho baixo.
e. Profissionais de desempenho muito baixo.
A progressao por meritocracia se dara nos seguintes fatores:

a. Avanco de até 02 (dois) niveis para classificados como Profissionais
de desempenho muito elevado.

b. Avanco de até 01 (um) nivel para classificados como Profissionais de
desempenho elevado.

c. Demais classificacdes, sem avanco.

Os empregados ocupantes de cargos efetivos que se encontrem no
exercicio de cargo ou fungao de livre provimento e exoneracao poderao ser
considerados, para fins de progressao horizontal, desde que atendidos os
critérios de desempenho e os demais requisitos estabelecidos neste Plano
e em normas internas, a critério da Administracao.

As progressdes por mérito ocorrerao, preferencialmente, em ciclos de anos
pares, conforme calendario definido pela Diretoria, o qual nao constitui
obrigagao periodica.

a. O ciclo compreendera as etapas de divulgacao dos critérios de
avaliacao, realizagcao das avaliagdes, devolutivas e consolidagao dos
resultados.

O nao atingimento de desempenho muito elevado, desempenho elevado
ou desempenho mediano por 02 (duas) avaliagdes consecutivas ou 03 (trés)
avaliacoes alternadas no periodo de 05 (cinco) anos ensejara a abertura de
processo administrativo para apuracao de possivel ma-conduta ou
desempenho incompativel com o cargo.
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Progressao por Antiguidade

41.

42.

Consiste na possibilidade de avanco de até O1 (um) nivel dentro da faixa
salarial do cargo ocupado, preferencialmente, nos anos de calendario
impares, condicionada a deliberacdo da Diretoria do CRM/DF, a
disponibilidade orcamentaria, ao interesse institucional e ao atendimento
dos requisitos estabelecidos neste Plano, ndo se configurando direito

adquirido, periodicidade obrigatoria ou progressao automatica.
Sera concedida a todo empregado que:

a. Tenha permanecido em efetivo exercicio de suas atividades no
CRM-DF nos ultimos 12 (doze) meses;

b. Nao tenha se afastado em razao de licenca nao remunerada por
periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou Nao;

c. Nao tenha sofrido penalidade por motivo disciplinar,
independentemente da duracao;

Orcamento para as Progressoes

43.

4bs.,

45.

46.

[~

A destinacao de recursos para progressoes salariais por mérito podera ser
prevista no orcamento anual do CRM/DF, até o limite referencial de 1,5%
(um e meio por cento) da folha nominal, condicionado a disponibilidade
financeira, a aprovacao orcamentaria e a deliberacao da Diretoria, nao se
configurando obrigacao minima, direito adquirido ou garantia de execugao
integral.

Uma vez eventualmente definida dotacao orcamentaria para fins de
progressao, a area de Gestao de Pessoas realizara analise técnica acerca da
suficiéncia do montante disponibilizado em relagao ao universo de
empregados elegiveis.

Caso a dotacao orcamentaria seja considerada suficiente para atendimento
integral dos empregados elegiveis, as progressdes poderao ser concedidas
nos limites deste Plano, observada a deliberacdao administrativa final.

a. Na hipotese de existéncia de saldo orcamentario remanescente,
apos eventual concessao de progressoes, o respectivo valor retornara
ao caixa do CRM/DF.

Caso a verba nao seja suficiente para atendimento de toda a demanda, a
mesma devera ser consumida segundo os critérios de priorizagao aqui
definidos, sendo:
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a. Ordenar os profissionais por faixa de desempenho: 1° - Profissionais
de desempenho muito elevado; e 2° - Profissionais de desempenho
elevado.

b. Dentro das faixas de desempenho, sub ordenar por tempo de casa
em meses completos (do maior para o menor).

c. Persistindo empate, serd adotado como critério a idade, dando-se
preferéncia ao empregado de maior idade.

d. A eventual utilizacao da dotacao orcamentaria devera observar,
prioritariamente, a ordem decrescente de desempenho, respeitados
os limites de avanco previstos, sem que se configure obrigatoriedade
de consumo integral da verba disponibilizada.

Da Matriz Salarial

47. A Matriz Salarial corresponde ao conjunto estruturado de faixas salariais

aplicaveis aos cargos integrantes do Plano de Cargos e Salarios do CRM/DF,
constituindo instrumento de referéncia para a politica remuneratdria e para
a gestdo de pessoas.

Estrutura das Faixas Salariais

48. Cada faixa salarial sera composta por um valor inicial e final, que

[~

representam a politica salarial do CRM/DF para o cargo (ou conjunto de
cargos).

a. Os valores das faixas salariais poderao ser definidos e revisados a
partir da ponderacao de critérios de equilibrio interno e externo,
incluindo, entre outros, o posicionamento em relagao ao mercado,
aos cargos correlatos, as atribuicdes desempenhadas e a capacidade
financeira e orcamentaria do CRM/DF, observada a legislacéo
aplicavel.

b. Sempre que necessario, os valores poderao ser atualizados visando
adequacao do posicionamento estratégico de mercado, sem
prejuizo aos valores ja praticados junto a folha de pagamento.

c. As faixas salariais foram elaboradas com base em uma jornada
semanal de 40 (quarenta) horas. Para os cargos que, por qualquer
motivo, desempenhem jornadas distintas, as respectivas faixas
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salariais serdo ajustadas de forma proporcional a carga horaria
efetivamente cumprida.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, para os cargos de Advogado e
Médico Fiscal, as faixas salariais foram estruturadas com base na
jornada semanal de 20 (vinte) horas, em razao da natureza técnica e
especifica de suas atribuicoes.

49, A amplitude das faixas salariais atingira, como parametro maximo de
referéncia, até 140% (cento e quarenta por cento) entre o valor inicial e o
valor final, ndo implicando direito ao alcance do limite superior.

50. Cada faixa salarial sera dividida em um conjunto de 45 (quarenta e cinco)
gradacodes equidistantes em valor percentual’.

51. O enquadramento salarial inicial dos profissionais recém-contratados se
dara sempre no nivel inicial da faixa salarial de sua respectiva carreira.

Disposicoes Finais e Transitorias

52. Os empregados admitidos pelo CRM/DF apds a entrada em vigor deste
Plano de Cargos e Salarios estarao automaticamente vinculados as suas
regras, as quais integrarao as condi¢des do respectivo contrato de trabalho,
nos termos da legislacao aplicavel

53. Aos profissionais ja atuantes junto ao CRM/DF, no momento da publicacdo
do presente plano sera ofertada a livre adesao ao mesmo, conforme regras
de migracao a seguir:

a. Os empregados do CRM/DF terdo prazo de 50 (cinquenta) dias para
subscrever o “Formulario de Adesao” a ser disponibilizado pela area
de Gestao de Pessoas, em carater irrevogavel e irretratavel.

b. No Formulario de Adesao constarao, de forma clara e individualizada,
o enquadramento funcional e o enguadramento salarial do
profissional na estrutura deste novo plano.

c. As disposi¢coes deste Plano nao possuem efeito retroativo,
produzindo efeitos exclusivamente a partir de sua efetiva
implantacao e da adesao formal do empregado, quando aplicavel.

d. Os cargos integrantes da estrutura do plano anteriormente vigente
passarao a condi¢cdao de cargos em exting¢ao, a partir da implantacao

! Este formato (equidistancia em valor percentual) visa promover incremento salarial em termos
absolutos (relativos) mais acelerado aos profissionais com maior tempo de carreira.
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deste Plano, permanecendo validos apenas para os empregados que
a ele nao aderirem, até que cesse a ocupagao correspondente,
ocasidao em gue serao definitivamente extintos.

A migracdo ndo é obrigatoria, podendo o CRM/DF conviver com
planos simultaneos, ficando os planos antigos sempre na condi¢cao
de “em extingao”.

A adesao voluntaria do profissional a este plano enseja a expressa
rendncia as regras e beneficios do plano anterior ao qual estava
vinculado.

Os profissionais cujo contrato de trabalho estiver suspenso no
momento da implantacao deste plano terdao 60 (sessenta) dias para
aderir ao mesmo, contados a partir de seu retorno as atividades.

Para os profissionais ja atuantes junto ao CRM/DF que aderirem ao
presente Plano no prazo previsto na alinea “a”, fica estabelecido que
os efeitos remuneratdrios e o enquadramento na Matriz Salarial
ocorrerao apos a publicacdo do Acordo Coletivo de Trabalho
referente ao dissidio de maio de 2026 e sua efetiva implementacao.
Para esse fim, a Administracao observara, sequencialmente:

Aplicacao do percentual de reajuste decorrente do dissidio
sobre o salario-base vigente do empregado;

ii. Realizacdao do enquadramento salarial do profissional na faixa
do cargo correspondente, nos termos do item 54.

54, O enquadramento dos empregados que aderirem ao presente Plano sera
realizado uma uUnica vez, por ocasiao da implantagcao prevista no item 53.h,
observadas as seguintes etapas.

a.

Enquadramento funcional - O enquadramento funcional sera
realizado conforme a correspondéncia entre cargos, nos termos da
tabela constante em anexo, observadas as atribui¢cdes efetivamente
exercidas.

Enguadramento salarial - Para fins de enquadramento salarial serdo
considerados:

O salario base vigente do empregado na data de
implementacao do reajuste geral decorrente do dissidio
(Acordo Coletivo de Trabalho — maio/2026), ja reajustado na
forma do item 53.h;
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V.

O salario base sera transposto para a faixa salarial do cargo
correspondente, em nivel igual ou, inexistindo,
imediatamente superior ao valor entdo praticado;

Caso o salario base seja inferior ao valor inicial da faixa, sera
ajustado para o valor minimo da respectiva faixa salarial;

Sera garantido ao profissional, como forma de valorizagao do
tempo de servico no CRM-DF, um posicionamento minimo
dentro da faixa salarial correspondente ao nivel salarial
minimo abaixo relacionado, conforme o tempo de vinculo
empregaticio no momento da adesao ao novo PCCS,
respeitado o limite do caput deste artigo:

1. Entre 4 (quatro) e 6 (seis) anos de vinculo: nivel minimo
5 (cinco) da faixa salarial;

2. Entre 7 (sete) e 9 (nove) anos de vinculo: nivel minimo
10 (dez) da faixa salarial;

3. Entre 10 (dez) e 12 (doze) anos de vinculo: nivel minimo
15 (quinze) da faixa salarial;

4, Entre 13 (treze) e 15 (quinze) anos de vinculo: nivel
minimo 20 (vinte) da faixa salarial;

5. Entre 16 (dezesseis) e 18 (dezoito) anos de vinculo: nivel
minimo 25 (vinte e cinco) da faixa salarial;

6. Entre 19 (dezenove) e 21 (vinte e um) anos de vinculo:
nivel minimo 30 (trinta) da faixa salarial;

7. Entre 22 (vinte e dois) e 24 (vinte e quatro) anos de
vinculo: nivel minimo 35 (trinta e cinco) da faixa salarial;

8. Entre 25 (vinte e cinco) e 27 (vinte e sete) anos de
vinculo: nivel minimo 40 (quarenta) da faixa salarial;

9. A partir de 28 (vinte e oito) anos de vinculo: nivel
minimo 45 (quarenta e cinco) da faixa salarial;

Sobre o salario de enquadramento nao podera, em nenhuma
hipotese, ser pleiteado o acréscimo de qualquer evento.

55. Se, apods o enquadramento nos termos previstos junto ao presente plano, o
valor do salario base do profissional for superior ao final da faixa prevista
para seu cargo, este nao fara mais jus a progressoes futuras.
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56.

57.

58.

59.

[~

O rito de enquadramento previsto neste capitulo sera realizado somente
uma unica vez no momento da adesao ao presente plano, sendo que
quaisquer alteracdes futuras de ordem salarial para os profissionais deverao
decorrer dos mecanismos de progressao previstos neste plano.

As politicas e procedimentos aqui contidos deverao ser objeto de continua
e permanente atualizacdo e aprimoramento, sendo papel de todos
participar desta evolucao através de contribuicdes construtivas e positivas.

No caso de eventual conflito entre o conteudo deste Plano e a legislacao
em vigor, prevalecera a regra contida na legislacao.

Este documento e suas diretrizes entram em vigor imediatamente apds
sua publicacao.
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ANEXOS
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Anexo | - Enquadramento Estrutura Atual

Cargo Atual Enquadramento

PMF/Médico Fiscal Pleno Manutencdo e Ajuste de Nomenclatura Médico Fiscal

PNM - Assistente Administrativo

PNM - Servico Administrativo Fusdo e Ajuste de Nomenclatura Assistente Administrativo
PSAD - Servico Administrativo

Assistente de Tecnologia da Informagao Operacional

Assistente de Tecnologia da Informacao Pleno Fusdo e Ajuste de Nomenclatura Técnico de T.I.
| PNS - Administradorl Ajuste de Nomenclatura | Analista Administrativo |
| PNS - Contadod Manutencdo e Ajuste de Nomenclatura | Contador |
| PNS - Analista de Sistemasl Ajuste de Nomenclatura | Analista de T.I. |
| PNS - Analista| Ajuste de Nomenclatura | Analista de Gestao |
| Advogado| Manutencao | Advogado |
| PNS - Bibliotecério| Extingdo na Vacancia | Bibliotecario |
| —| Criacdo | Técnico em Arquivologia |
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Anexo Il - Estrutura Final?

Enquadramento

Assistente Administrativo

Técnico de T.I.

Técnico em Arquivologia

Analista de T.I.

Carreira - Especializacao
Analista de Gestao

Analista Administrativo

Contador

Advogado

Meédico Fiscal

% Estrutura apds todos os processos de extingdo na vacancia estiverem concluidos.
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Anexo IV - Matriz Salarial

Jornada 40 horas semanais

Assistente Administrativo

fefzls s ey llsleslelale s a]

13.585,21  13.856,92  14.134,05 14.416,74 14.705,07 14.999,17 15.299,16 15.605,14 15917,24 16.235,59 16.560,30 16.891,50 17.229,33 17.573,92 18.000,00

I N N O N

10.094,01  10.295,89 10.501,81 10.711,85 10.926,08 11.144,61 11.367,50 11.594,85 11.826,74 12.063,28 12.304,54 12550,64 12.801,65 13.057,68 13.318,84

[ T 20 T R

7.500,00 @ 7.650,00 @ 7.803,00 795906 @ 811824 8.280,61 8.446,22 @ 861514 878745 8963,19 914246 932531 951181 970205 9.896,09

Contador / Analista Administrativo/ Analista de Gestao / Analista de T.I.

I N 2 N A T

19.924,98 20.323,48  20.729,95 21.144,55  21.567,44  21.998,79 22.438,76  22.887,54 23.34529 23.812,19 24.288,44 24.774,21 25.269,69 25.775,08 26.400,00

I I T N S N B B N B N A S

14.804,55 15.100,64 15.402,66 15.710,71 16.02492 16.345,42 16.672,33 17.005,78 17.34589 17.692,81 18.046,67 18.407,60 18.775,75 19.151,27 19.534,29

ez e e s ejig e e &&= [ s5]

11.000,00 11.220,00  11.444,40 11.673,29 11.906,75 12.144,89 12.387,79 12.63554 12.888,25 13.146,02 13.40894 13.677,12 13.950,66 14.229,67  14.514,27
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Técnico de T.l. e Técnico em Arquivologia

I O N 2 T A I

14.309,76 1459595  14.887,87 15.18563 1548934 15.799,13 16.115,11 16.437,41 16.766,16 17.101,48 17.44351 17.792,38 18.148,23 18.511,20 18.960,00

I I N B B N N N I N

10.632,36 ' 10.845,01 11.061,91 11.283,15 11.508,81 11.73898 11.973,76 12.213,24 12.457,50 12.706,65 12.960,79 13.220,00 13.484,40 13.754,09 14.029,17

IS S O I 2 A I N O T

7.900,00 805800 '@ 8219,16 838354 855121 872224 889668 9.074,62 925611 9.44123 963006 982266  10.019,11 10.219,49 10.423,88

Bibliotecario (Extingdo na Vacancia)

fa el el s s [ v s [« elals e[« [6]

18.113,62 18.475,89 18.84541 19.222,31 19.606,76 19.998,90 20.398,87 20.806,85 ' 21.222,99 21.647,45 22.080,40 22.522,00 22972,44 23.431,89 24.000,00

I O O O N O I I N N B N

13.458,68 13.727,86 14.002,41 14.282,46 14.568,11 14.859,47 15.156,66 15.459,80 15.768,99 16.084,37 16.406,06 16.734,18 17.068,86 17.410,24 17.758,45

e e e e e e o e e e Ta e e [ w5 ]

10.000,00 ' 10.200,00 @ 10.404,00 10.612,08 10.824,32 11.040,81 11.261,62 11.486,86 11.716,59 1195093 12.189,94 12.433,74 12.682,42 12.936,07 13.194,79
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Jornada 30 horas semanais

Assistente Administrativo

I N N T I 2 N I I I I
10.188,91  10.392,69 10.600,54 10.812,55 11.028,80 11.249,38 11.474,37 11.703,85 11.937,93 12.176,69 12.420,22 12.668,63 12.922,00 13.180,44 13.500,00
I 2 N T T I I 2 N I
7.570,51 772192 @ 7.876,36 @ 8.033,89 @ 819456 835845 852562 8696,14 @ 8870,06 9.047,46 @ 9.228,41 @ 941298 @ 9.601,24 @ 9.793,26 @ 9.989,13
I N I I SN S 2 NI I O TS T N N N

562500 @ 573750 @ 585225 596930 6.08868 @ 6.21045 @ 6.33466 @6.46136 659058 @ 6.722,40 6.856,84 6.99398 @ 7.13386 @ 7.27654 @ 7.422,07

Analista Administrativo

e T=lesles sl v s [slalals=[x][6]
14.943,73 ' 15.242,61 15547,46 15.858,41 16.17558 16.499,09 16.829,07 17.165,65 17.50897 17.859,14 18.216,33 18.580,65 18952,27 19.331,31 19.800,00
el s == =a=1]=I]®=]I]®=I[=/ @=]I|®@=]I=/[S3:2]

11.103,41 11.325,48 1155199 11.783,03 12.018,69 12.259,07 12.504,25 12.754,33 13.009,42 13.269,61 13.535,00 13.805,70 14.081,81 14.363,45 14.650,72

Ce e e e s e Ty e els[as = [x[s5]

8.250,00 @ 8.41500 @ 858330 875497 893007 910867 9.29084 @ 947666 @ 9.666,19 @ 9.85951  10.056,70 10.257,84 10.462,99 10.672,25 10.885,70
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Técnico de T.I.

I O 2 T A I

10.732,32  10.946,96  11.16590 11.389,22 11.617,01 11.849,35 12.086,33  12.328,06 12.574,62 12.826,11 13.082,64 13.344,29 13.611,17 13.883,40 14.220,00

I I T N T B B N N B R N

7.974,27 @ 8.133,76 @ 8296,43 846236 863161 880424 8980,32 @ 9.15993 @ 9.343,13 952999 @ 9.720,59 @ 9.91500  10.113,30 10.31557 10.521,88

IS S T O T I 2 S I I N T

592500 @ 6.04350 @ 6.16437 @ 6.28766 641341 654168 @6.67251 6.80596 @6.942,08 @7.08092 722254 736699 751433 7.66462 781791

Jornada 20 horas semanais

Advogado

fa el el s s [ v s [« elals e[« [6]

14.490,89  14.780,71 15.076,32 15.377,85 15.685,41 15.999,12 16.319,10 16.64548 16.97839 17.317,96 17.664,32 18.017,60 1837796 18.74551 19.200,00

I O O N N O T I N N B N

10.766,95 10.982,29  11.201,93 1142597 11.654,49 11.887,58 12.12533  12.367,84 12.61519 1286750 13.12485 13.387,34 13.655,09 13.928,19 14.206,76

e e e e e e o e e e Ta e e [ w5 ]

8.000,00 @ 8.160,00 @ 832320 8.489,66 @ 865946 883265 9.00930 @ 918949 @ 937328 @ 9560,74 975196 @ 9.946,99  10.14593 10.348,85 10.555,83
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Médico Fiscal

I O 2 T A T

19.042,84 19.423,70 19.812,18 20.208,42  20.612,59  21.024,84 21.44534 2187424 22311,73 22.757,96 23.213,12 23.677,38 24.150,93 24.633,95 25.231,20

(o T v T T o T ol alalsluls | s 2| 2| o] o]

14.149,11  14.432,10 14.720,74 15.015,15 15.315,46 15.621,76 15934,20 16.252,88 16.577,94 16.909,50 17.247,69 17.592,64 17.94450 18.303,39 18.669,46

IS T O I I 2 I S I N N T

10.513,00 10.723,26  10.937,73 11.156,48 11.379,61 11.607,20 11.839,35 12.076,13 12.317,66 12.564,01 12.815,29 13.071,59 13.333,03 13.599,69 13.871,68
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Anexo V - Caderno de Perfis

(Descricoes de Cargos)
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